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CƏLİLABAD FİLİALI 


Rzərbaucan Dövlət Pedaqoyi Universiteti (8RDPU) Fzərbaucan 
eaalq  Homissarları Sovetinin (4HS) sədri Nərman Nərimanovun 
imzaladığı 1921-ci il 26 avqust torinli dehret əsasında 6 nəfər tələbə 
ilə milli dildə fəoliyvətə başlauon ilk ali təhsil ocağıdır. Bövük tarixi 
inkişaf uolu keçən Fizərboucan Dövlət Pedaqpoii İnstitutu MH əsrin 
90-cı illərində Ezərbaucan Dövlət Pedaqoii Universiteti adını almışdır. 
Fəoliuvəti dövründə ali təhsil ocoğı 170 minə uonın müəllim kadrı 
hazırlamış, bir çox ixtisaslar üzrə elmi-pedaqofi kadr hazırlığının 
mərkəzinə çevrilmişdir. 

RDPU təhsilin subbakalavriat, bakalavrioturq, mogistrotura və 
doktorantura səvivvələri, o cümlədən əlavə təhsil üzrə təhsil 
proqramlarını həuotq keçirən geniş şəbəkəuə malik dövlət ali təhsil 
müəssisəsidir. Ezərbaucon Respublikası Nazirlər Habinetinin 12 
ovqust 2022-ci il tarizli 302 nömrəli "Rzərbaucan Dövlət Pedaqoii 
Universitetinin uenidən təşhili və Nizamnoməsinin təsdiq edilməsi 
haqqında" Qərarı ilə universitet fizərbaucon Respublikası Elm və 
Təhsil Nazirliyinin tobelivində publik hüquqi şəns statusu almışdır. 

2021-ci ildə 100 illiyini qeud edən PDPU tarixi inkişaf uolu keçmiş, 
ölkədə təhsilin və müəllim kadrlarının hazırlanmasında bövük 
xidmətlər göstərmişdir. MAH əsrin 50-60-cı illərində M.Muroduanov, 
Ə.Zəkuzadə və Ə.Əbdülrəhmanovd professor elmi odının verilməsi, 
professor İ..Rbbaszedənin RSFSR PER-nın müxbir üzvü, 
M.Mehdizadənin SSRİ Pedaqoyi Elmlər Pikademiuqsının həqiqi üzvü 
seçilməsi böuük elmi hadisə kimi gənc elmi kadrların inkişafına təkan 
verən əsüs amilə çevrilmişdir. Fənrlə devə bilərik ki, SSRİ PER-nın 
həqiqi və müubir üzvü seçilən azərbouconlı alimlər - M.Mehdizadə, 
R.Rbboszadə, H.Əhmədov, S.İmanov məhz SİDPU-nun əməkdaşları 
olmuşlar. Hüsusilə vurğulamaq lazımdır ki, üzərbaucan Milli Elmlər 
Rikademiuosının (AMER) on iki prezidentinin dördü - Vusif 
Məmmədəlivev (iki dəfə), Zahid Həlilov, Həsən Rbdullavev və İsa 
Həbibbəuli RDPU-nun məzunlarıdır. 


Pedaqogika və psinologluq, riuoziuuqt, kimuq, turi, fılologiuq, fəlsəfə 
və boşqd sahələr üzrə elmi məktəblər və istiqamətlər məhz BDPU-du 
uarodilib, inkişaf edib. 

etolqımızın fəxr etdiui vüzlərlə tonınmış alim, uarodıcı ziuqlı, ictimdi 
və dövlət sadimi RDPU-da təhsil almışdır. Universitetin məzunlarından 
ViMəmmədləlivev, H.Hüseunov, Z.Həlilov, H.Fbdullavev, M.Rəsulov, 
Ə.Hüseunov, İ.Hüseunov, S.Rəhimov, Ş.Qurbanov, £.Qarouev, 
ƏSumbatzadə, M.Dadaşzadə, M.Cəfərov, İbrahimov, MŞirəlivev, 
İŞızlı, H.Əmirzonov kimi tonınmış elm və mədəniuuət xodimləri çondan 
nalqımızın elm və şöhrət simvollarına çevrilmişlər. Onların 
qurr-curiliqda hər: birinin adı xarici ölkələrdə keçirilən beunəlzalq 
səvivvuəli nüfuzlu elmi tədbirlərdə böyük iftizarl çəlilir. 
Sovet İttifaqı Qəhrəmonları - Mehdi Hüseunzodə, Hidir Müstofavev, 
Fariz Səfərov, Səlahəddin Hazımov, Sosiqlist Əməvi Qəhrəmanları - 
Səfa İmanov, Zərbəli Səmədov, Rüstəm Səfərəlivev, Rzərboucanın Milli 
Qəhrəmanları - Mirələkbər İbrahimov, Mətləb Qulivev, Şakir Salahov, 
"Zəfər" ordenli Əli Nağıvev, “Fzərbaucan Baurağı” ordenli Malik 
Bauramov, Ordan Nəbivev, Firdovsi Tahirov igidlik, hünər, 
vətənpərvərlik rəmzi kimi udtırlanırlar. Universitet məzunlarından 13 
nəfəri, habelə savaşın ueganə xanım şəhidi Frəstə Buxişova Vətən 
müburibəsində canlarından keçiblər. 

RDPU-nun məzunları müztəlif ali məktəblərdə, elmi-tədqiqat 
institutlarında, dövlət təşkilatlarında uğurlu feolivvət göstərirlər. 
Ulu Öndər Heudər Əlivev müxtəlif illərdə 5 dəfə RDPU-du olub. 
PDPU-nun fovesində Ulu Öndərin abidəsi qouulub, nadir eksponatları 
sərgiləndiui Heudər Əlivev Muzeyi uorodılıb. Zəngin irsinin gənc nəslə 
çatdırılması məqsədilə “Heudər Əliuev məktəbinin lektoriuosı” təşkil 
edilib, SDPU-nun 2 soulı tədris binasında möhtəşəm Heudər Əliuev 
Mərkəzi uoradilıb. 


İDARƏETMƏ 


Ezərbaucan Respublikası Prezidentinin 23 iuun 2016-cı il tarixli 
Sərəncamı ilə professor Cəfər Cəfərov ADPU-uq rektor təuin 
edilmişdlir. 

Hazırda BDPU publik hüquqi şəns olaraq Bakıda beş tədris 
binasında təhsil verməklə bərabər, ölkənin 5 müxtəlif regionunda 
universitetin Şəki, Quba, Fücabədi, Cəlilubad və Şamaniı filialları 
fədlivvət göstərir. Həmçinin Bakıda iki korpusda SDPU-nun nəzdində 
fzərbaucan Dövlət Pedaqofi Holleci orta ixtisas təhsili xidməti 
göstərməhdldir. 

BDPU-da ali idarəetmə orqanı Elmi Şuradır. SDPU-nun veni 
Nizumnoməsinə görə strotefi inkişaf məsələləri üzrə idarəetmə orqunı 
olun ictimdi əsaslarla fəolivyət göstərən Himquəçilər Şurasının 


uarodılmosı nəzərdə tutulub. “onın vaxtlarda Himovəçilər Şurasının 
üzvlərinin Elm və Təhsil Nazirliui tərəfindən təvin olunmosı gözlənilir. 
Tərkibdə işəgötürənlərin və ictimqivyət nümquənlərinin də olmosı 
nəzərdə tutulur. 

Hazırda RDPU-du Filologiuq, Türiz və coğrafiuq, Riuaziuuqt, Himuq 
və biologiuq, Fiziko, Məktəbəqədər təhsil, İncəsənət və fiziki tərbivə, 
İbtidai təhsil fakültələri olmoqla, 8 fakültə fədlivvət göstərir. Euni 
zamundo Universitetdə Magistratura və doltoronturq şöbəsi, Davamlı 
təhsil və innovosiualar bölməsi, həmçinin SRBRH Mərkəzi fəclivvət 
göstərir. Bakı şəhərindəki Məmməd Rohim adına 7 nömrəli tam 
orta məktəb 2016-2017-ci tədris ilindən etibarən RDPU-nun baza 
məktəbi kimi fəoliuvət göstərir. 

Baş verən struktur dəvişiklikləri nəticəsində RDPU-nun fəaliuvət 
düirəsi genişlənib, professor-müəllim hevətinin və tələbə kontingentinin 
soul vevli artıb. Belə ki, RDPU qiləsi 2022/2023-cü tədris ilinə filiollur 
və Pedaqoii Holleclə birlikdə 21.566 nəfərlə başlamışdır. Universitetdə 
59 elmlər doktoru, 46 professor, 247 dosent, 379 fəlsəfə doktoru 
çalışır. RDPU-da ali təhsilin bakalavriat səvivvəsində 22 iktisos, 
magistratura səviuvəsində 22 ixtisas (28 itisosluşma) və 
doktoronturq səvivvəsində isə 10 elm sahəsi üzrə 33 ixtisoslaşmo üzrə 
elmi-peduqofi kadr hazırlanır (son səhifəyə bah). 

PDPU beunəlaalq reutinq üzrə Ulebometrics platformasında dünun 
reutinqində 8039-cu, kontinental reutinqdə 2027-ci, ölkə reutinqində 
10-cu, dünuada impaktu görə 17748-ci, açıqlığı görə 7521-ci, 
mühəmməlivə görə isə 5538-ci uerdədir. 


Universitet fzərboucan üzrə impakt görə 26-cı, açıqlığa görə 5-ci, müəkəmməlivə görə isə 7-ci uerdədir. 2022-ci ildə BDPU tələbə qəbulunun 
nəticələrinə görə qəbul planını tam doldurmuş ö ali təhsil müəssisəsindən biridir. 

Universitetin 4 professoru əməhdur elm xadimidir. RDPU-nun 100 illik uubileui ilə bağlı universitetin 1 əməhdoşı “Şöhrət” ordeni, 6 əməkdaşı 3-cü 
dərəcəli “Əmək” ordeni, 17 nəfər əməhdoşı “Tərəqqi” medalı, 1 əməldaşı Fzərboucan Respublikası Prezidentinin fərdi təqaüdü, 4 əməhduşı 
Rzərbaucon Respublikası Prezidentinin fənri diplomu, 24 əməhdoşı isə “Əməkdar müəllim” fəxri adı ilə təltif olunub. O cümlədən 87 əməkdaş 
"Rzərbaucon Respublikasının qabqqcıl təhsil işçisi" döş nişanı və 79 əməhdaşı isə fzərboucan Respublikası Təhsil Nazirlivinin Fənri Fərmonı ilə təltif 
olunub. Həmçinin Fizərboucon Respublikası Prezidentinin 27 dekabr 2021-ci il torizli Fərmonı ilə “Azərbaucan Dövlət Pedaqoii Universitetinin 100 
ilivi (1921-2021)” Ezərbaucon Respublikasının uubileu medalı təsis edilib. 
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Fəaliuvətinin ikinci vüzilliuinə doxil olan Pedaqoii Universitet öz 
inkişafının keufiuuətcə ueni mərhələsinə qədəm qoumuşdur. Hazırda 
PDPU-da şəffaf və obuektiv təhsil mühitinin uaradılmosı, ueniliuin və 
müasirliuin təmin edilməsi, qabaqcıl beunəlxolq təcrübənin öurənilərək 
tətbiq olunmusı, bazar iqtisadiuuctının tələblərinə uuğun 
rəqqbətqablivvətli mütəxəssislərin hazırlanması əsas vəzifələrdir. 
Müasir əməh bazorının tələbləri öurənilməli və bu tələblərə cavab verə 
biləcək pedoqofi kadrların hazırlanması istiqamətində səmərəli və 
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AKADEMİK HEYƏT (2023) 


məqsəduönlü iş oporılmosı əsüs feolivvət istiqamətlərindəndir. 
Qorşıdabı dövrdə “ADPU 2030 İnkişaf Strotegiuosı"nın 
BAKI ib) formdlaşdırılması nəzərdə tutulur. 


A ADPU, Əsas tədris binası, 
Səbdil kampusu. ib 


Üzeyir Hacıbəyli 68 


ADPU, II saylı tədris binası, 
Gənclik kampusu. EŞ 
Akademik Həsən Əliyev 104 
ADPU, III tədris binası, 
Nəsimi kampusu. Bə 
Nəsibbəy Yusifbəyli 60 
— ADPU, IV tədris binası, 
Təbriz kampusu ib 


Koroğlu Rəhimov 13 


PROFESSOR-MÜƏLLİM, ELMİ İŞÇİ ELMLƏR DOKTORU FƏLSƏFƏ DOKTORU PROFESSOR İ rə 


STRATE)İ İNKİŞAF 


RDPU-nun 2018-2021-ci illər üzrə Strateii İnkişaf Plonı (SİP) 
hazırlanmışdır. SİP-də müəuuən edilən məqsəd və hədəflər BDPU-nun 
“Milli şüura molik tədqiqatçı, məhsuldar, dərin düşüncəli, elmə, insan 
hüquqlarına hörmət edən, uqradicı və innovativ, fərdlər - pedaqoqlor 
uetişdirmək və təhsil, tərbivə, araşdırma və s. digər elmi tədbirlər 
vasitəsilə cəmiuvətin tennoloii, sosial-iqtisadi və mədəni səviuvəsinin 
uüksəldilməsinə töhfə vermək” missiuqsınu uuğun müəuuən edilmişdir. 
Bu SİP uunarıdq qeud olunanlar işığında 2021-ci ilədəl olan dövrdə 
müəvvuənləşmiş inhişaf istiqamətləri üzrə əsas hədəflərə uönəlməuə, 
nəticəuə istiqamətlənmiş idarəetmənin daha dqa gücləndirilməsinə 
yidmət etmişdir. Qeud edək ki, RDPU-nun 2018-2021-ci illər üzrə 
Stratefi İnlişof Planının icrosı Elmi Şuranın 29 dekabr 2022-ci il torixli 
qərarı ilə 2023-cü ilin sonunq qədər uzadılmışdır. Elmi Şuranın 14 
sentudbr 2022-ci il turinli qərarı ilə “ADPU 2023-2030” Streteii 
İnlişaf Planının hazırlunmosı üzrə işçi qrup uqradilmışdır. 

PDPU-nun son 6 ildə təhsilin keufiuvətinin uorşıloşdırılmosı, 
məzmunun uenilənməsi, professor-müəllim hevətinin səriştələrinin 
daha du gücləndirilməsi, müosirləşdirilməsi, tələbə məmunluğunun 
artırılması, MİQ nəticələrinin vühsəldilməsi, Ueni magistr 
proqramlarının açılması, SEBPH qruplarının artırılması, SABRH 
magistratura proqramının, ehsperimental qrupların uoradılmosi, 
Ezərbaucan bölməsi ilə uanoaşı, rus və ingilis bölmələrinin 
genişləndirilməsi, universitet müəllimlərinin elmi nəticələrinin 
keufiuvətinin artması, beunəlkalq tədqiqatlara cəlb olunmosı, Ueni 
innovativ İquihələrin həuoto keçirilməsi, beunəlnalq əlaqələrin, ikili 
diplom proqramlarının uaradılmosı və s. sohələrdə görülmüş işlər 
missiuq və gələcəvə bonışdan irəli gələn, əmək bazarının və təhsil 
sisteminin ehtiuaclarından doğan reallıqlar olmuşdur. 

Həmçinin professor-müəllim hevətinin reutinq qiumətləndirilməsi 
sisteminin, duxili institusional qiumətləndirmənin tətbiqi, Elm və Təhsil 
Nazirliui ilə birgə illik iş planı, əqli mülkiuvətin qorunmosı sisteminin 
(ontiplagint) qurulmosı, təhsilin inklüzivləşdirilməsi siuqsətinə dəstək 
(VÜNİSEF və RİİB ilə İnuihələr), qısamüddətli təlim proqramları, mobillik 
imkanları bu ueniləşmə prosesində istifadə edilmiş əsas alətlərdən 
olmuşdur. 


TIMSS 


PIRLS 


öurənən və övrədənlər üçün təlimlərin təşhili, pilot, sınaq və əsas mərhələlər 
mərkəzin əməhdaşları tərəfindən həuqtq keçirilir. Mərkəz tərəfindən 
tələbələr ölkəmizin qoşulduğu beunəlkolq qiumətləndirmələr haqqında 
məlumotlandirılır və bu sahədə müxtəlif fədlivyətlərə cəlb olunurlar. Qeud 
edək ki, SİM ölkəmizdə fədlivyət göstərən bir çoz qurum və təşhilotlorlo - 
ETN, BŞTİ, BTİ, Filqoritmilin şirkəti, T-Neturork, BGMR (Ezərbaucan 
Gənc Müəllimlər Fissososiuosı), "Bir Hönüllü" və s. ilə ortaq İavihələr həuqtq 
keçirir. 2022-ci ildən etibarən Elm və Təhsil Nazirlivinin RDPU SİM ilə birgə 
gələcəkdə dövlət ümumi təhsil müəssisələrində direktor vəzifəsində 
çalışmaq orzusundu olan pedaqofi kadrlar üçün "Məktəb Liderlivi 
Proqramı” (MLP) təşkil olunur. Proqramın ilk çağırışı üzrə 50 nəfər məzun 
olub. 

PDPU SİM tərəfindən SGMR ilə əməldaşlıq çərçivəsində gənc 
müəllimlər üçün bir sıra modullar üzrə e-təlim müterialları hazırlanıb. 


AZƏRBAYCAN DÖVLƏT 
PEDAQOVİ UNİVERSİTETİ 


Pedaqofi Universitet - 1 00 


Rzərbaucan Respublikasının elm və təhsil naziri Emin Əmrullovevin 
25 ivun 2021-ci ildə imzaladığı müvafiq əmrlə Eizərbaucan Dövlət 
Pedaqoii Universitetində Stroteii inkişaf məsələləri üzrə prorektorluq 
uarodılmişdir. Elmi Şuranın 07 oktuabr 2021-ci il tarixli qərarı ilə 
Stratefi inlişuf məsələləri üzrə proreltorluğun nəzdində Strateii İnkişof 
Mərkəzi təsis edilib. 

Mərkəz tərəfindən tələbə məmnuniuuətinin ölçülməsi və dərslərin 
dah səmərəli təşkil edilməsi məqsədilə mütəmadi olaraq tələbə və 
professor-müəllim hevəti arasında sorğular təşkil olunur. Sorğu 
nəticələri təhlil olunuraq müvdfiq addımların atılmosı təmin edilir. "iiə 

Ölkəmizdə keçirilən beunəlkalq şagird qiumətləndirmələri və İl 
tədqiqatlar Stroteii İnkişaf Mərkəzi tərəfindən icro edilir. Belə ki, 
TIMSS, ICILS, PİSR, PIRLS bevnəlkalq şagird qiumətləndirmələri və 
Tazə - Təlim və Tədris üzrə Beunəlnalq Fraşdırmo tədqiqqtı ku 


ballr milllin 


Hasahaf - İnkişaf yılunrla, 2023 


KEYFİYYƏT TƏMİNATI SİYASƏTİ 


Universitet 2018-ci ildə £vropo komissiuqsının Erasmus: proqramı 
çərçivəsində "Rzərboucan Universitetlərində Heufiuvətin Təminatı (HT) 
Mərkəzlərinin Varodilmosi və İnkişaf Etdirilməsi (EQRC)” adlı üç illik 
İquihəsinə qoşulmuşdur. Bu İouihə çərçivəsində universitetdə dogili 
keufiuuət sistemi institusional səviyuuədə qurulmuşdur. Louihə 
çərçivəsində Universitetin Elmi Şurasının 14 sentuabr 2018-ci il torinli 
iclasının qərarı ilə RDPU-da Heufiuuət Siuqsəti sənədi təsdiq edilmişdir 
Sənədin hazırlanmosında Finkarq Üniversitetinin, Qars Universitetinin, 
Qlazqo Universitetinin və s. inlişaf etmiş ölkələrin, habelə Türkiyənin 
VÖHRH. təşhildtının sənədlərinin təhlilindən istifadə olunmuşdur. 
PDPU-nun keufiuvət təminotını müəuuən edən missiuqsı, vizuonu və 
prinsipləri vardır. Missiun, əsasən universitetdə keufiuvətin artırılması 
və dovamlı təkmilləşdirilməsi uolu ilə keufiuvətli tədris, tədiris plonları, 
idarəetmə və tədqiqat işlərinin aparılması, habelə bunu ndil olmaq 
üçün ən uüksəh keufiuvətli sistem və prosedurların təmin edilməsi kimi 
fəolivvətlərin həuctq keçirilməsini əhotə edlir. Bu fədliuvətlər bilavasitə 
universitetin üstün bir təhsil müəssisəsinə çevrilməsi, habelə uerli və 
qlobal əmək bazarının tələblərinə cavab verən vətənpərvər, sovadli, 
uüksək peşə kompetensiuqsına mulik məzunların hazırlanmasına 
xidmət edir. RDPU-nun keufiuvət təminatı sahəsində vizuonu belədir: 
"Heufivvətli təhsil və keufiuvətli idarəetmə universitetin uğurunun 
qarantıdır". 


DAXİLİ KEYFİYYƏT TƏMİNATI 


MEXANİZMLƏRİ 


BDPU-da keufiuvət təminotı sisteminin qurulmasında rəsmi 
sənədlər və beunəlnalq standartlarla vanoşı universitetin Heufiuvət 
siuosəti sənədi, Stroteii İnlişaf Planı və Nizamnoməsi, habelə dürili və 
xarici maroqlı tərəflərin rəu və təhlifləri əsas götürülmüşdür. 
Universitetdə ESG standartlarının realloşdirilması: istiqamətində 
keufiuvətin artırılması və struktur vahidləri arasında səmərəli 
kommunikasiuanın qurulması məqsədilə 2018-ci ildə Heufiuvətin 
təminatı şöbəsi uorodilıb. 

Şöbə universitetdə təhsil, tədris, professor-müəllim hevətinin dünuq 
ilə müqquisədə rəqobətliliuinin artırılması, tələbələrin sosiallaşmısı və 
beunəlkalq aləmə inteqrasiqnı olunmosı, habelə universitetin 
mükəmməl idarəetmə sisteminin təşhili istiqumətlərində nəzarət və 
təhlillər həuata keçirir və bunun əsasında məqsədüönlü təkliflər 
hozırlauır. 

EQRC lnuihəsi çərçivəsində RDPU-nun keufiuvətin təminotı 
sahəsidə davamlı inkişaf planı hazırlanmışdır. Plana görə görüləcək 
işlərin arasında prioritet oluraq universitetin keufiuvət təminatı 
sisteminin İSO 9001 standartları əsasında vonşıloşdırilması nəzərdə 
tutulur. 

3 dekabr 2018-ci il tarixindən RDPU-du mərhəzləşdirilmiş dovili 
keufiuvət təminatı sistemini təmin edən kollegial qurum kimi Elmi 
Şuranın qərarı ilə rektorun rəhbərlik etdiui Heufigyətin Təminatı 
Homissiuqsı fədliuvət göstərir. 

2021-ci ildən ADPU-nun beş filialında da Heufivvətin təminotı 
şöbələri fəcliuvətə boşlaulb, universitetin bütün filialları və kollecini 
əhqtə edən, Heufiuvətin Təminatı Homissiunnın nəzdində Heufiuvətin 
təminotı üzrə işçi qrup uarodilıb. 

RDPU-du keufiuvətin təminotı sistemi PDCR dövriuvə modeli 
əsüsındıq qurulmuşdur: 

1. Heufiuvətin təminatı şöbəsi tərəfindən ESG-nin müəvvuən 
standartları üzrə ölkədovili və norici universitetlər arosındu müqqvisəli 
təhlil aparılaraq problemlər müəuvən olunur. Onların oradan 
qaldırılmosi ilə bağlı təkmilləşdirmə planı hozırlonır. 

2. Təkmilləşdirmə işləri fonundu ueniliklər tətbiq edilir. 

3. Venilillərin səmərəlilivinin keufiuvətə təsiri uoxlanılır və nəticələr 
təhlil olunur. 

4. Nəticələr və meudanq çıxan problemlər əsosında düzili keufigyət 
təminotı sistemi təhmilləşdirilir. 

BDPU-du keufiuvət təminatı ilə boğlı universitet üzrə sorğular, 
akademik hevətin reutinq qiumətləndirilməsinə dair sənədlərin 
toplonmosı və emdli prosesi aşoğıdolı sxemə əsasən oporilir. 


İFEKTORA Elmi Şurada İ 


Rektor yanında Hə Ye 
Keyfiyyətin Tominaiı Şura İ” Problem varmı? R” Həsabat vedlir 


Keyfiyyətin Təminatı şöbəsi yanında İşçi Qrup 
İ 


Aşağıdakı linklər göndərilir: 
v Professor-müəllim heyətinin Reytinq Qiymətləndirilməsi 
9 İnstitusional Qiymətləndirmə: 


"Semestr ərzində 2-3 dəfə tələbə, müəllim, inzibati heyət arasında sorğu 
1 Tələbələrlə 60 soallıq Meqasorğu 
1. Tədris prosesinin monitorinqi 


Keyfiyyətin Təminatı şöbəsi: 
4nəfər 


RDPU-du Heufivvətin təminatı sistemi 


Bu snem PDCR modeli əsasında innovativ ideuqların və təkliflərin 
həuqtq keçirilməsi, SDPU-du istənilən struktur vahidində (filiollnr, 
fokültə, RDPH və s.) sistemli şəkildə keufiuyətin təmin olunmosı 
prosesini həuqtq keçirməvə imkun verir. 


o RDPU TV 


KEYFİYYƏT TƏMİMATI 


Azərhaycan Dövlət Pedaqoii Universitetinin 
Strateli bəyannaməsi 


"ənənələrə sadiq, yeniliklərə açıq universiteti" 


"Beynəlxalq standartlara cavah verən tədqiqatçı-müəllim hazırlığını neşə təhsilinin əsasları, 
İxtisas və innovasiyalar istiqamətində həyata keçirmək". 


"Milli şüura malik, tədqiqatçı, məhsuldar, dərin düşüncəli, elmə, insan hüquqlarına hörmət edən, 
yaradıcı və innovativ fərdlər - pedaqoqlar yetişdirmək: Təhsil, tərbiyə, araşdırma və s. vasitəsilə 
cəmiyyətin texnololi, sosial-iqtisadi və mədəni səviyyəsinin yüksəldilməsinə töhfə vermək". 


- Tələhələr üçün universitet məmnunluğunu güdəndirmək (tələhə məmnunluğu sorğuları, 
müəllimlərin qiymətləndirilməsi kimi metodlar vasitəsilə): 

- Tələhə nəticələrini yüksəltmək (universitetdənkənar imtahanlardan keçid səviyyəsi, işlə təmin 
olunma, ixtisasların qəbul yerlərinin dolma səviyyəsini və s. ölçməklə): 

- Universitetə yüksək bacarıqlara malik tələbələri cəlh etmək (universitetə qəbul ballarının 
əsasında) və universitetə yüksək balla qəhul olunan tələbələrin bacarıqlarının tədqiqat-innovasiya 
istiqamətində inkişafına nail olmaq. 


- Bütövlük / şəffaflıq: ədalətli, vicdanlı və etik şəkildə davranmaq, universitetin hütün fəaliyyət və 
qərar qəhulu proseslərində güvən mədəniyyətini yaratmaq: 

- Mükəmməllik: davamlı olaraq yüksək keyfiyyətli proqramlar, tətiris, xidmət və təqaüd imkanları 
təqdim etməklə cəmiyyətin inkişafına xidmət göstərmək, 

- İnnovasiya: fərdi yaradıcılıq və kreativliyi təşviq etməklə ideyaların inkişafını nəzərə almaq , 
dəstəkləmək, karyerada yüksəlmə və dəyişməyə, dinamikaya imkan verən mühit yaratmaq: 

- tavahdehlik: universitetə ayrılmış resursları səmərəli idarə etməklə akademik, proqram və 
maliyyə bütövlüyünü və dəyərini təmin etmək, 

- Ehtiram: bütün fəaliyyət və qərar qəbulunda kollektiv olaraq hər kəsə insani, açıq və peşəkar 
yanaşmaq və müxtəlifliyə açıq olmaq, 

- Əməkdaşlıq: komanda işi, kornorativ mədəniyyət, iştirakçılıq, ideya və perspektivlərin 
müxtəlifliyinə dəyər verməklə ümumi mənsədlər uğrunda universitetin yerli (milli), regional və 
qlobal səviyyədə digər tərəfdaşlarla əməkdaşlığı. 


KEYFİYYƏT TƏMİNATI MƏDƏNİYYƏTİ 


Universitetin keufiuvət təminotı mədənivvəti təlim və tədris 
prosesinin keufiuvətinə təsir edən təşhilati vərdişlərə, normdlaro, 
dəvərlərə və stondurtlara diddir. Universitet rəhbərlivi keufiuvət 
təminotı mədənivvətini birbaşa idarə edə bilməz, çünki bu, 
oakademih-inziboti heuətin ümumi təcrübəsindən irəli gəlir. Bununlu 
uanqşı, universitetdə tələbələr arasında sorğuda iştiraketmə 
mədəniuvəti formalaşır. RDPU-da Tədbirlərin təşhili və tələbələrlə iş 
şöbəsi tərəfindən birinci tədris ilinin tələbələri arasında motivosiun 
sorğusu qpurilır. Reutinq qiumətləndirilməsi çərçivəsində tələbənin 
müəllimlərdən məmnunluq sorğusunda 3 il ərzində təqribən 
27.000-dən çok tələbə iştirak etmişdir. 


Universitetdə akademik-inzibati hevətin fəaliuvətinin keufiuvətini 
daimi ortıran rəqabət mühiti uoradılmışdır. Professor-müəllim hevəti ilə 
tələbələr arasında qarşılıqlı mehriban münosibət mədləniuuəti 
formolaşmoqdadır. Bunun ən büriz nümunəsi kimi 2 ildir tələbələr 
orqsındu qoparılan meqasorğunu göstərməbk olar. Belə ki, Heufiuvətin 
təminutı şöbəsi tərəfindən 2021-ci ildən boşlauqroq hər ilin 30 mart - 
19 oprel turizlərində SDPU-du tədris, öurənmə mühiti, təchizat və 
gözləntilərlə bağlı 60 sualdan ibarət “Tələbə Məmnuniuvəti” 
meqosorğusu keçirilir. Heçirilən sorğuların nəticələri təhlil olunaraq 
rektora təqdim edilmiş, Elmi Şurada geniş müzakirə olunmuşdur. 
Sorğudu 2021-ci ildə 2.976 nəfər, 2022-ci ildə isə 7.260 (kollec və 
filicİİur dü daxil olmaqla 8.964) tələbə iştirak etmişdir. 2 ilə görə 
nəticələr təqribən 1-2 7£ fərq ilə üst-üstə düşür: Meqqosorğunun 
nəticələrinə əsasən, tələbələrin 70 7£-i müəllimlərin fənnə did biliuindən, 
fənni tədris etməuindən razıdırlar və onlara tədris olunun fənlərin 
irtisoso uuğun olduğunu, 75 7£-i müəllimlərin öurətmə bacarığı və 
tələbələrlə davranışının müsbət olduğunu, 65 7£-i universitetin əmək 
bazarına tom hazırladığını, 70 7z-i şikovətlərin oraşdırılmosı və fakültə 
tərəfindən onlura olan dəstəkdən razılığını, 90 7£-i universitetdə heç bir 
etnik, dini, cinsi, mədəni ourıseçkiliuə məruz qalmadığını, 60 7£-i 
müəllimlərin dərsdə İHT və fərqli metodlardan istifadəsindən və dərs 
zamonı onların qiumətləndirməsindən rozılığını, 60 7£-i BDPU-nu 
digərlərinə məmnuniuvətlə tövsiuə edəcəuini və növbəti təhsil pilləsi 
üçün BDPU-nu seçəcəvini qeud edir. 

Şbituriventləri cəlb etmək və məzunlarla işi uoxşılaşdırmaq 
məqsədilə universitetdə açıq qapı günləri, tələbə-şagird əlaqələrini 
inkişaf etdirən İcuihələr və s. təşhil edilir. 

BDPU-da monitorinq və sorğuların aporılmosı və təhlili mədəniuvəti 
formolaşmışdır. Universitetdə keufiuvətlə boğlı uğursuzluqların və 
çotışmazlıqlorın açıq şəhildə müzuhirə olunduğu düşüncə mədlənivvəti 
formolaşmışdır. Bunu nümunə kimi RDPU-du professor-müəllim 


adpueduaz 


hevətinin reutinq qiumətləndiirilməsinin nəticələrinin Elmi Şuradq geniş 
müzakirə edilməsini göstərməl olar. Belə Hi, hər ilin nouabr ouında ceri 
il üçün müəllimin elmi, pedaqoii və sosial fəoliuvətlərini əks etdirən 72 
meuvr üzrə göstəriciləri elektron çəkildə toplanır. Qiumətləndirilmə həm 
illər üzrə, həm də reutinq illəri üzrə aparılır. Bu zomon reutinq ili üzrə 
hesoblamı cari ilin 752-i ilə keçən ilin 25/£2-nin cəmi şəklində 
hesablanır. Əldə edilən statistik məlumatlar müqqvisəli şəkildə Elmi 
Şuro üzvlərinə, o cümlədən müvafiq strukturlara təqdim olunur. 2018 
və 2019-cu illər üzrə professor-müəllim hevətinin ballarının dəuişməsi 
ilə bağlı statistikanın müqquisəsinə əsasən, professor-müəllim 
hevətinin 72£-nin nəticələri artmışdır. 2021-ci ildə isə RDPU-nun 
kolleci və filiolluri dü bu tədqiqatlarda iştira etmiş və nəticələr emal 
olunmuşdur. Şəkildən göründüuü kimi 2018-ci ildən 2021-ci ilə qədər 
reutinq qiumətləndirilməsində müvafiq bollar üzrə müəuvən irəliləuiş və 
geriləmələr müşahidə olunur. Qeud etmək lazımdır ki, 2020-ci ildə 
pandemiuq səbəbindən qiumətləndirilmə aporılmoulb, ammu 2021-ci 
ildə qiumətləndirmədə pondemluq ili nəzərə alınıb. Pışağıdalı dioqroma 
əsasən 10-100 bül arolığında azalma, 100-300 arası və 300-dən 


bövüh balların statistikasında artımlar müşahidə olunur. 
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RDPU -da professor-müəllim hevətinin topladığı reutinq balların 
müqqvisəli statistikası 


PDPU üzrə professor-müəllim hevətinə tələbələr tərəfindən verilən 
ballarq əsasən statistik məlumatlar aşağıda göstərilmişdir. Dioqramdon 
göründüuü kimi 2021-ci ilin reutinq qiumətləndirilməsində ballar aşağı 
düşmüş, lakin mohlsimum 30 bal alan müəllimlərin sauı artmışdır. Qeud 
olunan aşağı enmələr qiumətləndirmədə ilk dəfə filial və kollecin 
akademik hevətinin qiumətləndirməuə qoşulması və uq tələbələrin 
sorğunu səmimi olaraq doldurulmosı ilə izah oluno bilər. 
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statistilası 


Reutinq qiumətləndirilməsinin nəticəsi oluraq 2018, 2019, 2021-ci 
illərdə uuğun olaroq 100, 156 və 160 müəllimə bir il ərzində əluvə 100 
BZN məbləğində pul mühafatı verilmişdir. 100 baldan oşoğı nəticə 
göstərən müəllimlərin nəticələrinin kafedralarda müzuhirə olunması 
tövsiuə olunur. 

Universitetdə elmi əsərlərin plagiotlığının uoxlanılmosı ilə boğlı 
olademik hevət və tələbələr arasında məlumatlunma işi oporilır. 
Universitetdə struktur vahidlərinin fəqliuvətinin təhlili və Elmi Şurada 
müzdkhirəsi mədəniuvəti də formalaşır. Hazırda RDPU-nun institusional 
qiumətləndirilməsi aparılır. İlk dəfə olaraq 2022-ci ildə RDPU-da 
Heufiuvətin təminotı şöbəsi tərəfindən 38 keufiuvət göstərici üzrə 
vahid sistem əsosında fakültələr, filial və kollecin institusional 
qiumətləndirilmə aparılıb. Prosesdə fakültə, filial. və kollec üzrə qəbul 
olunun tələbələrin savının qəbul planındakı sauna faiz nisbəti 
araşdırılaraq, 98-100 76-lik uuğunluq müəuvən olunub, 2021-ci ildə 
balolavr dərəcəsi alın tələbələrin sauının qəbul olon tələbələrin 
2017-ci ildəki saumnq nisbəti 71-75 7£ müəuuənləşdirilib. Həmçinin 
müəssisədə elmi seminurlorın müəllimlərin souıno nisbəti 91-95 foizdir. 
Bununla uonoşı, təhlil prosesində müəllimlərin işə qəbulu (MİQ) 
imtahanının test mərhələsindən keçən bahalavrların savının ümumi 
məzun olan bahalavrlarq nisbətinin 66-70 7£, özəl təhsil müəssisəsində 
işləyən magistrların sauının ümumi məzun olan mugistrlarq nisbətinin 
66-70 2£ olduğu müəuuənləşdirilib. Həmçinin doltorantlorın sauının 
müəllimlərin sauına nisbəti ən çon 31-35 7Z, işlə təmin olunmuş 
məzunların sovının ümumi məzunlara nisbəti ən çok 71-75 76 
nisbətində qiumətləndirilir. 


o Ezərbavcan Dövlət Pedaqoii Universiteti 


bar milin 


Hasahaf - İnkişaf yulunula, 2023 


QƏBUL, TƏHSİL, QİYMƏTLƏNDİRMƏ 


İnstitusional qiumətləndirilmənin aparılması prosesində, həmçinin 
indeksli iurnollardı illik nəşrlərin sauının (UUOS, SCOPUS) ümumi 
nəşrlərin sauıno nisbəti fakültələr üzrə araşdırılaraq, 21-25 72, UIOS 
iurnollorındu nəşr olunmuş əsərlərin istinad balının həmin əsərlərin 
souınq nisbəti isə ən çoH 96-100 ?£ olub. Beunəlsalq konfranslarda 
nəşr edilən əsərlərin (məqqlə, tezis) saumnın ümumi nəşrlərin sauna 
nisbəti isə ən çox 76-80 £Z-dir. 
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2016/2017 - 2022/2023-ci tədlris illərində RDPU-ua bakalavriat və 
magistratura səvivuələri üzrə qəbul olan təhsilnlonların savı (təhrar ali 
təhsil alanlar və əcnəbilər düvil olmaqla) 


ƏMƏK BAZARININ TƏLƏBLƏRİNƏ 
UYGUN OPTIMAL QƏBUL PLANI 


Tədris illərinə görə əmək bazarının tələblərinə uuğun sifarişlərin 
hazırlanması və təhliflərin verilməsi zemonı ilk olaraq son illərin 
məzunlarının işlə təmin olunmu statistikaları nəzərə alınır. Pedaqoii 
izisoslurın məzunları, əsasən əməh bazarında aşağıdakı istiqumətlərdə 
feolivvətə boşlnurrlor: 

e MİQ imtohonındu iştira edərək iztisas uönümlü əmək fəoliuvəti 
e Müxtəlif təhsil müəssisələrinin elan etdiui müsabiqələrdə iştira. 

e Magistratura və doltoronturodu elmi və peduqoii fəqliuvət 

e Dövlət və özəl sektordu digər təşkilqtlarda fəqliuvət 

Müvafiq dövlət orqanları tərəfindən daxil olmuş proqnoz 
məlumatları əsasında gələcəkdə ehtiuac duvuulacaq pedaqqoii ixtisaslar 
üzrə (tədris dilləri də nəzərə alınmaqla), ölkə üzrə məşğulluq imkanları 
do nəzərə alınaraq, optimol tələbə qəbulu sifarişləri müəuuən edilir. 


QƏBUL PLANININ FORMALAŞMASINDA 


İŞƏ GÖTÜRƏNLƏRİN İŞTİRAKI 


BDPU-nun fədliuvətinin əsas istiquməti pedaqoi kadr hazırlığı 
olduğu üçün sifarişçi qismində çıxış edən Elm və Təhsil Naozirlividir. Hər 
il universitet üzrə qəbul planı proqnozloşdırılurkən Elm və Təhsil 
Nazirliuinin müvafiq strukturları ilə qarşılıqlı müzukirələr aparılır. 


TƏHSİL PROQRAMLARININ ƏMƏK BAZARI 


VƏ CƏMİYYƏTİN TƏLƏBLƏRİNƏ UYĞUNLUĞU 


2018-ci ildə RBŞ Dövlət Deportomentinin maliuvələşdirdiui Fulbrout 
proqramı çərçivəsində RDPU-un ezam olunmuş ingilis dili 
mütərəssisinin rəhbərliui altında moraqli tərəflərin iştirakı ilə “Xarici dil 
müəllimliui (ingilis dilil” ixtisası üzrə təhsil proqramı, tədris planı və 
sillabuslar əmək bazarının ehtiuqcları nəzərə alınmaqla və rorici dil 
(ingilis dili) müəllimi hazırlığının keufiuvətinin artırılması məqsədi ilə 
uenidən işlənmiş və Elmi Şuraddq təsdliq edilmişdlir. Universitetdə tətbiq 
olunan tədris planlarının ehspertizosı əsasında əmək bazarının tələbləri 
nəzərə alınmaqla, həm bolalavriqt, həm də mugistraturq səvivvələri 
üzrə tədris plonlarında seçmə fənlər blokunun fənləri ueniləri ilə əvəz 
edilmiş və universitet EŞ-də müzakirə olunaraq təsdiq edilmişdir. 

Pedaqoii Universitetdə mücsir tələblərə və əmək bazarının 
ehtiuaclorını cavab verən kompetensiualar əsosında və 
tələbəuönümlülüh nəzərə dlınmaqlo işəgötürənlərin iştirakı ilə 2020-ci 
ildə bütün intisaslar üzrə veni tədris planları hazırlanıb. 

Euni zamundau universitetdə aşağıdakı ixtisaslur üzrə SABAH 
qruplarında tədris aparilir. 


050101 Azərbaycan dili və ədəbiyyat müəllimliyi 


1 

2 050107 İ İbtidai sinif müəllimliyi 

3 050112 İ Məktəbəqədər təhsil 

4 050115 İ Riyaziyyat və informatika müəllimliyi 


Əməl bazarı və cəmiuvətin tələblərinə uuğun, beunəlzalq rəqabətə 
davornlı peşəkar kadr hazırlığını təmin edəcək veni məzmun və təlim 
infrastrukturunun uuradılması və dauqniqlıliğını stimullaşdırmaq 
məqsədilə universitetdə magistratura səviuvəsində 2021/2022-ci 
tədris ilindən “Biznesin təşkili və idurə edilməsi (təhsilin təşkili və idurə 
olunması)” ixtisaslaşması, 2022/2023-cü tədris ilindən “Marketinq 
(Təhsil üzrə morketinqin təşhili və idarə olunmosı)” iktisasluşmosı üzrə 
MBR proqramı, 2021/2022-ci tədris ilindən etibarən isə “Təlim və 
tədrisin təşkili və metodikosı” iktisosluşmosı üzrə SRBRH muagistrotura 
İnuihəsi üzrə kadr hazırlığı həuotc keçirilir. 


o RDPU TV 


Bzərboucon Respublikası Prezidentinin 16 nouabr 2018-ci il tarixli 
711 nömrəli Sərəncamı ilə təsdiq edilmiş “2019-2023-cü illər üçün 
Bzərbaucan Respublikasında ali təhsil sisteminin beunəlkalq 
rəqobətliliyinin artırılması üzrə Dövlət Proqramı”na müvafiq olaraq 
RDPU və Corc Vaşinqton Universitetinin Bli Təhsil və İnson İnkişafı 
Məktəbi arasındı 25 iuun 2019-cu il tarixində imzalanmış 
Bəvonnaməyə əsasən ikili diplom proqramı uuradilmişdir. 
2019/2020-ci tədris ilində proqramın ilk qəbulu (25 magistr) həuqto 
keçirilmişdir. Hal-hazırda proqromu son (2023-2024-cü tədris ili) 
qəbul həuqtu keçirilir. 2021/2022-ci tədris ilində ADPU-CVU ikili 
diplom proqramının ilk burozılışı olmuşdur. 
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TƏCRÜBƏLƏRİN TƏŞKİLİ 


Qüvvədə olan tədris planlarına müvafiq olaraq buhalevriot 
səviuuəsində pedaqoyi təcrübə 14 həftə ərzində normativ-hüquqi 
tələblərə uuğun rəsmiləşdirilir. İktisasların spesifikasını uuğun oloraq 
ümumtəhsil və məhtəbəqədər təhsil müəssisələrində, özəl təhsil 
müəssisələrində, sosial nidmət müəssisələrində, gənclər mərkəzlərində, 


Qeuri-hökümət təşhilotlurında istehsalat təcrübələri təşkil olunur. 
Coğrafiuq müəllimliui, Torik və və coğrufiuq müəllimliui, Himuq və 
biologiuq müəllimliui, Biologiun müəllimlivi ixtisoslorındı çöl təcrübələri 
Fbşeron, Hizi və Şirvan Milli porklarında, “lli Nərə Balıqartırma 
Zovodundo, Neftçala "od-Bron Zavodu və Səncve məhəlləsinin 
zovodlarındo, o cümlədən Neftçala Evtomobil Zovodundd təşkil edilir. 

Magistratura səvivvəsində təhsil olanlar isə pedaqoli və 
elmi-tədqiqat təcrübələrini universitetin müvafiq kafedralarında və 
struktur bölmələrində keçirirlər. 


STAIKEÇMƏNİN TƏŞKİLİ VƏZİYYƏTİ 


stqikeçmə professor-müəllim hevətinin 


Universitetdə 
təhmilləşdirilməsi, peşəkarlıq səvivvəsinin və əməvin keufiuvətinin 
uühsəldilməsi, peşə boucarıqlarının formalaşdırılması, inkişaf 
etdirilməsi, nəzəri biliklərinin təcrübə ilə əlqqələndirilməsi, daha 


müasir peşə bacarıq və vərdişlərinin qazonılmosı, veni 
tenologiuqlür və innovasiuqlar sisteminin tətbiqi üzrə təcrübə əldə 
etməsi məqsədilə müxtəlif problemlər üzrə Təlim-tədris mərkəzi, 
Davamlı təhsil və innovasiuolar bölməsi tərəfindən mütəmadi 
təlimlər keçirilir, beunəlkalq əməhdaşlıq çərçivəsində müztəlif 
intisaslar üzrə mütəxəssislər dəvət olunaraq, akademik hevət üçün 
təlimlər təşkil olunur. 


SAĞLAMLIQ İMKANLARI MƏHDUD 


ŞƏXSLƏRƏ MÜNASİBƏTDƏ 
QİYMƏTLƏNDİRMƏ 


Sağlamlıq imkanları məhdud şəxslərin əlillik forma və dərəcəsi 
nəzərə dlınmaqlu tədris prosesində və imtahon sessiuqsındı, əsasən 
uozılı və şifahi qiumətləndirmə üsullarından istifadə edilir. 


odpueduaz 


İMTAHAN SESSİYASI 


Tələbələrin fənləri mənimsənmə səviuuəsi və keufiuuət göstəriciləri 
cari, aralıq və dövlət ottestasiuası zamanı müəuuənləşdirilir. Bilivin 
qiumətləndirilməsi 100 ballıq sistemlə oporilır. İmtahanlar, əsasən uozili, 
şifohi və hibrid (küsusi karantin dövründə və zəruri hallarda 
məsafədən) formada keçirilir. Tələbələr imtahon nəticəsi ilə bağlı 
narazılıqların araşdırılması və həll edilməsi üçün Epelluosiuq 
Homissiuqsınq, imtahanların təşkili və imtahan prosesində uqranqa 
biləcək norozılıqların araşdırılması və həll edilməsi üçün isə İmtahan 
Qərargahına onlcun və əucni qaudadı müraciət edə bilərlər. İmtahan 
prosesində şəffaflıq və ictimoi etimadın gücləndirilməsi məqsədlilə 
rektorun əmri ilə ictimqiuuət nümquəndələrindən iburət İctimqi Şura 
uarodılıb, həmçinin Tələbə Monitorinq Qrupu tərəfindən də imtahan 
prosesi izlənilir. 


QİYMƏTLƏNDİRMƏNİN MÜXTƏLİF 


FORMALARINDAN İSTİFADƏ 


İktisus və ixtisoslaşmalorın spesifikasından asılı olaraq, fərqli 
qiumətləndirmə üsullarından istifadə edilir. Məşğələlərdə, əsasən uqzilı 
tapşırıq, test, kompüter əsoslı test, şifahi təqdimat, sorğu, açıq 
müzakirə, İnuihə işlərinə dair hesabat, portfolionun qiumətləndirilməsi, 
frontal sorğu, qrup şəkilində qiumətləndirmə və özünüqiumətləndirmə 
üsullarından istifadə olunur. 

Təlim prosesi ilə bağlı məmnunluq sorğularının nəticələri barədə 
kafedra və fohültə iclaslurında müzolirələr oporılır. 


QİYMƏTLƏNDİRMƏ VƏTƏDRİS . 
MÜHİTİNİN TƏKMİLLƏŞDİRİLMƏSİ 


Universitet və fakültə elmi şuralarında hər semestrin imtahan sessiuqsının 
sonundd bilik və bacarıqların qiumətləndirilməsi sistemi mütəmadi olaruq təhlil 
edilir, müzakirə olunur, proseslərin izlənilməsi və təhmilləşdirilməsi üzrə qərarlar 
qəbul olunur. 


Tədris illəri üzrə imtahan sessiyasının 
nəticələrinə görə müvəffəqiyyət faizi 


Yaz semestri 
Payız semestri 
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m Payız semestri myaz semestri 


Tədris illəri üzrə imtahan sessiyasının 
nəticələrinə görə keyfiyyət faizi 
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Tədris prosesi ilə bağlı tətbiq edilən normaların səmərəliliuinin izlənməsi 
məqsədilə monitorinqlər aporilır. Mühazirə və seminorlarda tapşırıqlar, müstəqil 
iş, araşdırmı, video və qudio mühazirələrin köməyi ilə əldə olunan təlim 
nəticələrini reolluşdırmaq üçün ağıllı lövhələr, kompüter və provektorlardan 
istifadə edilir. Şərditdən asılı olaraq tədrisin müxtəlif uollarla həuqtu keçirilməsi 
İquihələşdirilir. Tətbiq edilən metodların səmərəlilik səvivvəsi mütəmadi oloraq 
qiumətləndirilir, fərqli qruplarda, fərqli fənlərdə fərqli metodlardan istifadə 
təşviq edilir. Metodların seçimindəki müstəqillik təhsilalonlarda müstəqillik 
hissini stimullaşdırır, müəllim və tələbə əməkdaşlığını inkişaf etdirir, tələbələrin 
tədris prosesinin qurulmosında fədl iştirakını təşviq edir. Tələbəuönümlü 
öurənmə tələbələrə səlahiuvətlərini inkişaf etdirməuə köməh edir. Tədrisin belə 
təşkili əmək bazarında səriştəliliui, rəqabətə davamlılığı, altivliui, vətəndaş 
məsuliuvəti ilə seçilən gələcək kadr hazırlığını təmin edlir. 

Müasir təhsilin əsas məqsədi tələbələrin zehnini hazır biliklərlə doldurmağa 
uox, gələcək müəllimlərin davamlı özünüidarəetmə və özünüifadəetmə, analitik 
təhlil qobilivvətini, sərbəst düşünmə və qərar vermə bucoriğını, verilən fali, 
hadisə və proseslər arasında əlaqə uoratmaq və mənimsədİyi nəzəri bilik və 
bacarığı gələcək peşə fəoliuvətlərində tətbiq etmək bocorığını inkişaf 
etdirməhdir. Təlim prosesində qrupun ümumi öurənmə səvivuəsi və tələbələrin 
fərdi nüsusiuvətlərinin nəzərə alınmasınq çalışılır. Tələbələrə mühozirədən 
əvvəl moteriollurin göndərilməsi öyrənmədə müsbət nəticə verir, interaktivlik 
təmin olunur. Tədris metodlarının keufiuvəti və səmərəliliui təlim nəticələrinin 
səviuuəsi ilə müəuvənləşir. Nəticədən osılı olaraq, tətbiq edilən metodun uuğun 
olub-olmadığı aşkar edilir, onu müvafiq preventiv tədbirlər görülərək, daha 
innovutiv metod seçilir. 


if) Rzərbaucan Dövlət Pedaqoii Universiteti 
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İNFRASTRUKTUR 


RDPU-da İnzibati departomentin tərlibində Təsərrüfat şöbəsi, 
Təhcizat və sotınalmalar bölməsi və SƏTƏM bölməsi fəaliuvət göstərir. 
Departament BDPU-nun korpuslarında (“Səbqil”, “Gənclik”, “Nəsimi”, 
"Təbriz") təsərrüfat xidmətini həuqctu keçirir, liftlərin, işıqlandırma 
sisteminin, ventiluqsiunnın (loboratoriualorda) soz vəziuvətdə olmasını, 
əməhdaşlorın səmərəli işləməsi üçün zəruri şərditin uaradılmasını 
təmin edir. 

ADPU-nun müddi-tenniki və tədris bazasını tədris laboratorivqları, 
emdlatxondlar, idman və akt zalları, tibb otağı, ueməhxano, 
təhsilalanlar və təhsilverənlər üçün mebel avadanlığı, 
informosiuq-kommunihosiun teznologivqları, qudio-vizual avadanlıqlar, 
tədris-əuqni vəsditlər, təlimin texniki vəsoitləri, dərslik və elmi-bədii 
ədəbiuuqt fondu və tədris-təcrübə sahəsi darildir. 

İnzibati departoment RDPU-nun auditoriuqlarındı, uataqkanı və 
ueməkrondlarındı sanitar-gigivenik vəziuvətə nəzarət edir. 

Universitetin laborotoriuqlarındı tələbələrin laboratoriuq işlərinin 
opürılmosı üçün lazimi şərdit uarodilıb. Himuq və biologiun fakültəsində 
24 və Fizikq fokültəsində isə 22 tədris laborotoriuosı fədliuvət göstərir. 
PDPU-nun Şamünı rauonunun Çuyürüürd kəndində ueləşən istehsalat 
təcrübə baozosında mdliuvə çatışmazlığı səbəbindən təmir işləri tam 
uekunluşmoulb. 
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YEMILƏMƏM IMFRASTRUKTUR 


TƏLİM VƏ TƏDRİS RESURSLARI 


PDPU-do Tədris İdorəetmə Sisteminin (LMS) qurulmosı üzrə fərqli 
plutformolar üzərində işlər davam etdirilir və universitetin LMS-nin 
qurulması üçün imkanları gücləndirilir. Buna FR ETN-in ETİS sistemi, 


DİM-in Tələbə və Məzun Məlumot Sistemi, o cümlədən Microsoft 
365, Moodle və s., əlavə etməb olar. 

ADPU Microsoft Office proqramlarını gündəlik iş həuqtında geniş 
istifadə edir. Microsoft 365-in ən mühüm üstünlüklərindən biri inzibati 
və qlademik hevətin bövükhəcmli bulud saxlanca, təhlükəsizlik 
tədbirlərinə, eləcə də bir istifadəçi hesabı ilə bütün Office 
proqramlarına sahib olu bilməsidir. İstiqdəçilər təqvimin təşlili, 
notirlotmalar və görüləcəh işlərin siuohiları ilə dahv planlı işləvə bilirlər. 
Bundun əlavə Office proqramlarında ediləcək bütün ueniləmələri 
pulsuz əldə edir və tətbiqlərdə edilən təhmilləşdirmələrə anında sahib 
olurlar. Bu hesob vositəsilə universitet tələbələri elektron kitabxonı, 
Moodle tədris platforması və s. xidmətlərə giriş əldə edirlər. 

Universitetdə distont təhsilin təşkili, əuqni təhsilalma formosının 
daha da təhmilləşdirilməsi məqsədilə Moodle TİS (Tədrisin 
İdarəolunması Sistem) platformosı tətbiq edilir 
(e-learning.adpuedu.az), 

RDPU-da müdsir təlim prosesini aparmaq məqvsədi ilə elektron 
lövhələrdən istifadə edilir. Universitet qısı müddətdə bütün 
quditoriuoları elelitron lövhə ilə təmin etməh üzərində iş oporır. 
“MS Teams” məlumat pdoulaşımıno imkan verən vahid mühitin təmin 
olunmasi ilə uonaşı, geniş kontent bazası kimi də istifadə olunur. Belə 
ki, bu gün "Microsoft Stream" vositəsilə qeudə alınan mühazirələr 
bulud uaddoşdu soxlanilir və o dərsləri müəuvən zaman ərzində təhror 
izləmək imlanı vardır. Platformu onlaun dərs iştirakçılarını olduqları 
uerdən asılı olmauqraq, vahid virtuol məhandu görüşmək, komanda 
quruculuğu imlunı verir. 

Platformu milli təhsil sisteminə uuğun dəvişikliklərin edilməsi üçün 
uuğun hesab edillir. 


"MS Teams" platformasında istifadəçilərin 
artım dinamikası 


2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020  2020/2021  2021/2022 2022/2023Q1 


Tədrisin təşhili prosesində elektron dərs resurslarından daha çox 
istifadə olunur. Müəllimlər tərəfindən hazırlanmış elektron təhsil 
resursları bazasının (e-Learning) tədris prosesinə inteqrosiuosı 
məqsədilə tədris otaqlarının İHT resurslarının təhmilləşdirilməsi 
istiqamətində əsoslı işlər görülür. 


ƏHATƏLİ İNTERNET ŞƏBƏKƏLƏRİ, 


KOMPÜTER LABORATORİYALARI 


Universitetdə alademik, inziboti və tədris otaqları du daxil olmaqla, 
ümumilikdə internetə çıxışı olun 600-dək kompüter vardır ki, onlardan 
200-dən çoxu duditoriuq və lobarotoriudlardadır. Tələbələrin İHT 
bocorıqlarını artırmaq, təlimdə tətbiq etmək bocerıqlarını 
formalaşdırmaq məqsədilə 120 internetə qoşulmuş kompüterdən 


ibrət 10 kompüter laborotoriuosı fəqliuvət göstərir. İnternetin sürəti 
300 mbit/son-dir. 

RDPU-du kompüterlərlə təchiz edilmiş 3 tədris İaborotoriuosından 
ibrət STERM Mərkəzi uorodılıb. Qeud edək ki, STERM müstəqil fənn 
kimi Fizika müəllimliui, Teznologiuaq müəllimliyi, Himuq müəllirlİvi, 
Himuq və biologiuq müəllimliui, Biologiua müəllimliui, Riuoziuuqt 
müəllimliui, Riuoziuuat və informatika müəllimlivi və İnformatilo 
müəllimliui ixtisaslarında tədris olunur. 


AUDİTORİYA FONDUNUN TƏLƏBƏ 


SAYINA NİSBƏTİ 


RDPU-nun beş tədris korpusundu 87 mühazirə, 131 məşğələ, 50 
tədris laborotoriuası olmaqla, cəmi 268 duditoriua mövcuddur. 
Ruditoriualar tədris istiqamətinə görə 55-75 nəfərlik (mühazirə 
quditoriuolorı), 25-30 nəfərlik (məşğələ duditorivaları), 13-15 nəfərlik 
(foborotoriuq otaqları) şəklindədir. Bir tələbəvə 1,2 kvm. faudalı sahə 
düşür. 


KİTABXANANIN XİDMƏT İMKANLARI 


Universitetdə Hitabaonq-İnformasiuq Mərkəzinin beş tədris 
korpusunda kitabaanası, altı xidmət bölməsi və elektron kitabaona 
fədlivuət göstərir. Hitabaanadu dəqiq və humunitar elmlər üzrə, 
ədəbiuuqtların növünə görə abonoment xidmətləri təşkil edilir. Beş 
tədris korpusundan dördündə ixtisaslaşmış xidmət bölməsi, oxu zalı və 
məlumat-biblioqrafiun xidməti fəoliuvət göstərirr. Əsas tədris binasında 
Rvtomotlaşdırılmış Hitabxanq İnformosiuq Sistemi (BHİS) əsasında 
elektron kitabzana fəoliuvət göstərir. (e-libraru.adpuedu.az), 
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Universitetin Hitabxono-İnformasiun Mərhəzinin ümumi fondu 746 
min 221 nüskə ədəbiuuqtdan ibarətdir. Bunlardan 670 min 640-ı 
kitablardır. EDPU kitabxanosı ölkəmizin ikinci ən bövüh universitet 
kitobxonosıdır. Euni zomondu kitobaanonın fondundu 1000 nüszəvə 
uonın nodir və qiumətli kitablor və əluazmolür qorunur. 

BDPU-da ən müudsir standartlara uuğun qurulmuş elektron 
kitabxana xidməti tələbələrin irtiuorındadır. Hazırda 
Hitabıano-İnformusiuq Mərkəzinin e-kataloqunda 12 min 818 adda 
81 min 746 nüssə kitab mövcuddur. Ötən il kitabxanadan 9 min 646 
nəfər oxucu istifadə edib. İl ərzində 22 min 146 nüsxə kitab, 416 nüsxə 
dövri-elmi nəşrlər oxuculara verilib. Bu dövrdə 10 min 770 nəfər 
elektron kitabxanadan uqrorlanıb. Hitabxanouq daxil olmuş 7 min 382 
sorğu müvufiq qaudadı cavablandırılıb. Hitabxanı fondunun daimi 
uenilənməsi də diqqət mərkəzindədir. Ötən il kitobxanauq 829 adda 
3472 nüssə ueni kitab, 18 elmlər doktorluğu və fəlsəfə doktorluğu 
dissertosiuosı, 108 avtoreferot, 621 proqrom, 22 adda 63 nüsxə 
dövri-elmi nəşrlər və yurnallur doyil olub. Hitobxzanq ozuculüro nidmət 
etməklə uanoşı, mədəni-hütləvi tədbirlərin təşkili və təbliğinə, kitab 
mütoliəsinin populuurloşdırılmosıno do xüsusi diqqət ourrır. 


TƏDRİS DİLLƏRİNƏ UYĞUN KİTAB FONDU 


Hitab-anq-İnformosiuq Mərkəzinin ümumi fondunda Ezərboucan 
dilində 19257 nüsvə, rus dilində 1350 nüsvə, ingilis dilində 3348, türk 
dilində 221 nüsvə, digər dillərdə 227 nüszə dərs vəsuiti mövcuddur. 
Rus və ingilis bölmələri üzrə kadr hazırlığı narici dildə dərs vəsditlərinin 
ortımınq səbəb olmuşdur. 

Universitet təhsil və elmi-tədqiqat sohəsində dünuqnın ən nüfuzlu 
elmi iurnal və konfrans materialları ilə toniş olmaq məqsədi ilə “Tomson 
Reuters", “Clarivqte finolutics” şirkətləri ilə əməkdaşlıq edir. 


SAĞLAMLIQ İ İMKANLARI MƏHDUD 
ŞƏXSLƏR ÜÇÜN TƏDRİS RESURSLARI 


Sağlamlıq imkanları məhdud şəxslər üçün uuğunlaşdırılmış tədris 
resurslarının əldə edilməsi üzərində işlər aparılır. Qeud edək ki, 
universitetdə “Horreksiuqedici təlim” təhsil proqromına uuğun kadr 
hazırlığı həuqtu keçirilir. İktisas xüsusi tərtib edilmiş tədris plonı və 
proqramlarlqı təchiz edilib. Tədris planında defektologiun, 
surdopedaqogiko, oliqofrenopeduqogiko, tiflopedaqogika, surdop- 
sikologiuq və loqopedliun ilə bağlı fənlər doril edilib. Bu fənlər peşəkar 
müəllimlər tərəfindən tədris edilir. Bakdlavriat səviuvəsinin bütün 
ivtisoslorının proqramına İnklüziv təhsil və fərdiləşdirilmiş təlim fənni 
doyil edilib. Universitetin Gənclik tədris binasında Regional İnkişaf 
İctimci Birliuinin malivvələşdirdiui İnklüziv Təhsil Mərkəzi fəoliuvət 
göstərir. 


banr misllim 


Hasahaf - İnkişaf yulunula, 2123 


TƏLƏBƏ HƏYATI 


BDPU-du tələbələrin asudə vaxtinin: səmərəli təşkili, tələbələr 
orosındo maorifləndirmə işinin aporılmosı, təhsilə marağın ortırılmosı, 
tələbələrin hüquqlarının təmin edilməsi, Respublikanın daxilində və 
noricində keçirilən müsabiqələrdə, olimpiadalarda, sərgilərdə, 
festivallurdu istedadlı və uorodıcı tələbələrin iştirahının təmin edilməsi, 
universitet dilində tələbələrin könüllülük fəoliuvətinin 
genişləndirilməsi məqsədilə Tələbə Gənclər Təşkilatı (TGT) Tələbə 
Həmharlar İttifaqı Homitəsi (THİH), Təhsil Hönüllüləri Tələbə Birlivi 
(TETB), ADPU Hönüllüləri Təşkilatı (“DPU HET), Meh Ədəbi Dərnəvi 
(MƏD) FDPU Türk Öğrenci Vönetim Honseui (TÖVH) kimi tələbə 
təşkilatları və idman klubları fəolivyət göstərir. Universitetdə bu 
qurumların fəolivvəti üçün bütün zəruri avadanlıqlarla təchiz edilmiş 
otaqlar aurilmişdir. 

Universitetdə həm tələbə təşhilatlarının nəzdində, həm də müstəqil 


olorqq tələbə klubları fəolivvət göstərir. TGT-nin nəzdində Torix, “orici 
dillər, Psixologiun, Hitob, Vətənpərvərlik, Sinema, İdman və sağlamlıq, Vİ 


BRT, Elm və təhsil, Lauihələr klubları, həmçinin “Buto" instrumental 
ansombli, THİH-nin nəzdində Gənc uozarlar, Gənc intellektlər, Tarix, 
Qızıl əllər, Əuləncə və məntiq, Bio klublar: TETB-nin nəzdində Musiqi, 
Rəsm, Qircət, İntellekt, Mediq, Dil dərnəkləri, RDPU HT-nin nəzdində 
Hitab, Conversation, Vətənpərvərlik, Sinemo, İdman, Elm və təhsil, 
Mədəniuvət, İntellelktuol Ovunlar klubları, Meh ədəbi dərnəyinin 
nəzdində Şdirlər, Qircətçilər, Musiqi, Rəssamlıq və əl bocerıqları, 
Motivasiuq, Nosirlər bölmələri fədliuvət göstərir. 

Universitet tərəfindən bu klubların müxtəlif sosial İquihələrinin, 
mədəni-kütləvi tədbirlərinin, eləcə də idmun uourışlarının keçirilməsi 
üçün İozımi inziboti və təşkilati dəstək göstərilir, onların müsabiqələrdə 
iştirakı təmin edilir. Tələbə klublarının mədəni-hütləvi tədbirlərinin 
hazırlanması və həvqtq keçirilməsi üçün akt zalları, məşq otaqları, 
müstəlif gevim, musiqi dlət və avadanlıqları, idmon fədliuvətləri üçün 
stadion, geuim, geuinmə otaqları, müxtəlif idmon qurğulorı mövcuddur. 
Universitetdə tələbə klublarının, tələbələrin sosial, mədəni və idman 
fəclivvətləri üçün resursların (inzibati və büdcə resrursları) dəstək 
planları var. 

Euni zamanda tələbələrin təşkilatlar və fərdi qaudada ölkədə həuqto 
keçirilən qront müsobiqələrdə iştiralıno, qazandıqları İsuihələrin təşkili 
və idarə olunmosınu hərtərəfli metodik və praktik dəstək göstərilir. 
Ümumən tələbələrin sosial həuotlarınq dəstək, hüquqlarının müdafiəsi 
və boordinosiuq məqsədi ilə Tədbirlərin təşhili və tələbələrlə iş şöbəsi 
fəoliuvət göstərir. 


PSİXOLOlİ MƏSLƏHƏT XİDMƏTLƏRİ 


Universitetin dörd tədris korpusunda təhsilalanların psirolofi 
vəziuuətini, təhsil fəqliuuətini, sosial-mənəvi problemlərini öurənmək və 
onlarq psipoloii dəstəuin göstərilməsi, onların proqressiv psixi inkişafını, 
mevil, muraq və potensidlinın reollaşdırilması, hobelə mümkün psixi 
pozuntuların profilaktikasını təmin etmək məqsədilə psizoloii məsləhət 
xidmətləri təşkil edilmişdir. Psioloği məsləhətçilər iş qrafikinə görə 
fədlivyət göstərirlər. Psizolofi məsləhətçilər təhsilalanların akademik 


ndiliuuətlərinin artırılması, müsbət davranış modelinin 
formolaşdırılması, mənəvi-psizololi sağlamlığının dəstəklənməsi, 
universitetdə təhlükəsiz və sağlam mühitin uuradılmosı, 


şənsiuvətlərorası müncsibətlərinin tənzimlənməsi ilə bağlı işlər 
oporırlar. 


TƏLƏBƏ VƏ MƏZUNLARLA MÜTƏMADİ 
RƏV SORĞULARI 


Son 7 ildə Universitetdə tələbə və məzunlar arasında qırxdan çoz 
sorğu onheti keçirilmişdir. Sorğular əsasən şifahi, onlet vərəqi və 
onlaun (Google Form) formotdo, respondentlərin anonimlivi və 
konfidensiallıq gözlənilməklə aparılır. Sorğuların keçirilməsinin məqsədi 
dərs mühiti, kursun strukturu, məzmunu və müəllim hevəti və 
dərsdənkənar fədliuvətlərinin təşhilidir. Məqsəd tələbələrin inkişafına 
dəstək olmaq və onların fikirlərini öurənməldir. 

Təhsildlanlar orasındu keçirilən sorğular: 


- Universitetin ümumi fəoliuvətin qiumətləndirilməsi, 

- Fənlər üzrə məmnunluq sorğuları. 

Məzunlar arasındü keçirilən sorğular: 

- Haruverq zidmətlərindən məmnunluq: 

- Təhsil müddəti ərzində qazanılmış səriştələrdən məmnunluq: 

- Qazanılmış peşə kompetensiuqlarının əmək bazarının tələblərinə 
uuğunluğu: 

- Qazanılmış ümumi kompetensiuqlarının əmək bazarının tələblərinə 
uuğunluğu. 


Ümumilikdə sorğular tələbə və məzun məmnunluq xorakteri daşıvır 
(680-892) və keçirilən sorğuların nəticələri universitet EŞ-do, fakültə 
EŞ-do, kafedra iclaslarında müzakirə olunur. Sorğular tələbələrin 
tədris prosesinin idarəolunmasında iştiralınq və tədris prosesinin 
keufiuvətinin uüksəldilməsinə şərdit uoradlır. 

Tələbə rəvləri sistemli şəkildə toplanır, təhlil olunur, cidiuvəti sahələr 


o RDPU TV 


üzrə qruplaşdırılır, universitet və fakültə EŞ-də müzakirə olunur. 
Rəulərin obuektivliginə görə istiqumət sahələri üzrə müvafiq tədbirlər 
görülür. Tədris prosesinin səmərəli təşkili, ueməhnonu xidmətlərinin 
qiumətlərinin aşağı endirilməsi, kitabxanauq ueni dərslik və dərs 
vəsditlərinin alınması və s. buno nümuna ola bilər. 


TƏHSİLALANLARIN ŞİKAYƏT VƏ YA 


TƏKLİFLƏRİ ÜÇÜN MÜXTƏLİF İMKANLAR 


BDPU-du təhsilalanların öz şikavət və təkliflərini sərbəst şəkildə 
bildirə bilmələri üçün şərdit uarodılmışdır. Təhsilalanlardan dazil olan 
müraciətlər xarolterindən osılı olaraq operotiv şəkildə cavablandırılır. 
Tələbələr şikqvət və təhliflərini universitetin rəhbər hevətinin elektron 
poçtuno, fakültə və müvafiq struktur bölmələrə birbaşa mürqciət 
etməklə, tələbə təşkilatları vasitəsilə universitetin rəsmi sosial mediq 
hesabları vasitəsilə, mürqciətlər və şikqvətlər qutusu vositəsilə, rektor 
və prorektorlorın qəbulunu uozilmaqla bildirirlər. Təhsilolonların hər bir 
şikquət və təhlifi təhlil olunur, müraciətlər operativ şəkildə müvafiq 
struktur bölməvə üönləndirilir, tələbə ilə əlaqə uarodılaraq müraciət 
covablandirilir. 


SAĞLAMLIQ İMKANLARI MƏHDUD 


ŞƏXSLƏRİN CƏMİYYƏTƏ İNTEQRASİYASI 


Müvafiq qanunvericiliyə uuğun olaraq, BDPU-du sağlamlıq 
imkanları məhdud şəxslərin cəmivvətə inteqrosiuqsı meuorları tədris 
prosesində nəzərə alınır. Sağlamlıq imkanları məhdud şəxslərin təhsil 
hüququ təhsilin bütün səviuvələri üzrə digər şənslərlə bərabər 
səviuvədə təmin edilir və onların təhsili üçün tədris prosesində əlverişli 
mühit uoradılmışdır. Tədris prosesində və imtahan sessiuqsı dövründə 
zəruri hallarda elektron sistemin imkanlarından istifadə olunur. 


SOSİAL HƏSSAS QRUPA AİD EDİLƏN 
TƏLƏBƏLƏRİN TƏHSİL XİDMƏTLƏRİNƏ 


ƏLÇATANLIĞI 


Ölkə qonunvericilivinə və SDPU Nizamnoməsinə uuğun olaraq, 
ödənişli əsaslarla təhsil alan şəhid oiləsi üzvü olan tələbələr normotiv 
təhsil müddətində təhsil haqqını ödəməhdən azod edilərək, onların 
təhsil haqlarının SDPU-nun hesobınc ödənilməsi təmin edilir. Bundan 
əlavə BDPU-nun EŞ-nin müvdfiq qərarı əsasında Vətən 
müharibəsində iştirak etmiş BDPU tələbələri alt qrup ödənişlərindən 
ozqd edilmişlər. Həmçinin sosial həssas qrupu did edilən tələbələrin bir 
qisminin gündəlik qida vərcləri, nəqliuuot ərcləri, Hüsusi karantin 
refmində internet palet xərcləri THİH tərəfindən qarşılanır, uotaqxana 
xidmətindən istifadə zamını uerləşdirmədə onlarq üstünlük verilir. 
THİH bu qismdən olan tələbələrə birdəfəlik uordım və təqdüd təuin 
edir:Tələbə təşkilatları və tuutorlar mütəmadi olaraq bu tələbələrlə 
ünsiuvətdə olur, onların problemləri həll olunur. 

BDPU təhsilalanların təhsil kidmətlərinə əlçatonlığının təminatında, 
xüsusən də təhsil xərclərinin qarşılanmasında Fizərbaucan Gənclər 
Fondu, Macrifçi Tələbə Hredit Fondu, Tələbə Təhsil Hredit Fondu da 
Rüsusi rol ounduir. 


qdpueduoz 


4 hazırlanmasına dövlət qduğısının artırılması və: təhsildə güksək 


GENİŞ TƏQAÜD İMKANLARI 


Dövlət sifarişi, dövlət hesabına və ödənişli əsoslarla təhsil 
almalarından asılı olmouqraq əünni təhsil alan tələbələrə təqdüd 
onların ümumi ortu müvəffəqiuvət göstəricisinə (UÜOMG) görə təvin 
edilir. 

Bundan əlavə Fizərbaucan Respublikası Prezidentinin müvafiq 
Sərəncamına əsasən ölkədə vühsəkixtisaslı, peşəkar kadrların 


nəticələr əldə edən tələbələrin təqaüd almaları üçün əlavə imkanların 
uaradılması məqsədilə ali təhsil müəssisələrində müvəffəqiuvət 
göstəriciləri əsasında dövlət hesabına malivuvələşən təqdüd Uerlərinin 
süul 2019/2020-ci tədris ilindən etibarən artırılmoğu boşlanılıb. 
Təqdüd uerlərinin sou: tədris illəri üzrə ixtisas və ixtisoslaşmalarda 
dövlət sifarişi ilə təhsil olun tələbə sauı və hər semestr rəhbər orqonlar 
tərəfindən müəuuən edilən əlavə təqdüd uerlərinin cəmi miqdarında 
müəuvən edilir. İmtahan sessiuqsındon sonro fakültələrdə tələbələrin 
həmin semestr üçün ÜOMG-nə əsasən (ən uühsəl nəticə göstərənlər) 
təqdüd alanların siuahısı müəvuvən olunur, tələbələrə elan edilir və 
fakültə elanlar lövhəsində pouloşılır. 

Bundan əlavə universitetdə təhsil nazirinin əmrinə əsasən, 2017-ci 
ildən SABRAH qruplarının tələbələrinə məqsədli təqdüd təvin olunur. 
2014-cü ildən qəbul imtahanlarında 500-dən çox bal toplauon və 
intistis seçimində birinci və un ikinci uerdə müəllimlik ixtisasını qeud 
edənlər Elm və Təhsil Nazirlivinin aulıq 100 moünot məbləğində 
"Gələcəuin müəllim təqcüdü"nü almuq hüququ qozonırlar. 


TƏQAÜD YERLƏRİNİN ARTIM DİNAMİKASI 


ADLI TƏQAÜDLƏR 


RDPU-nun Elmi şurasının müvafiq qərarlarına əsasən, universitetə 
ən uülsəl: nəticə ilə qəbul olunan və imtahan sessiyalarında UOMG-si 
uüksək olan tələbələrə adlı təqdüdlər təyin olunur. 


HEYDƏR ƏLİYEV 
ADINA ADLI TƏQAÜD (250 AZN) 


UNİVERSİTET BİRİNCİSİNƏ VERİLİR. 


NİZAMİ GƏNCƏVİ 
(204 AZN) 


FİRUDİN BƏY KÖÇƏRLİ 
(225 AZN) 


A.A.BAKIXANOV 
(204 AZN) 


7) 


ÜZEYİR HACIBƏYOV 
(204 AZN) 


Q.R. MİRZƏZADƏ 
(204 AZN) 


ABDULLA ŞAİQ 
(204 AZN) 


YUSİF MƏMMƏDƏLİYEV 
(204 AZN) 


ZAHİD XƏLİLOV 
(204 AZN) 


HƏSƏN ABDULLAYEV 
(204 AZN) 


BƏXTİYAR VAHABZADƏ 
(204 AZN) 


X.R.ULUTÜRK 
(204 AZN) 


MEHDİ MEHDİZADƏ 
(204 AZN) 
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MƏZUNLARLA İŞ VƏ KARYERA İMKANLARI 


Məzun koordinosiuq və karuero şöbəsi təhsilnlunların intelleltuol və 


mədəni inkişafı, peşəlor hazırlıq səviuvəsinin uüksəldilməsi ilə unnaşı, / 


onların məşğulluq problemlərinin həll edilməsi üzrə kompleks təşhiloti, 
texniki, informosiuq, konsaltinq xidmətlərini həuctu keçirir, onların 
əmək bozarıno hozırlanmısında üanından iştirak edir. Universitet 
təhsil və əmək bazarı arasında körpü rolunu oundur. 


KARYERA MƏSLƏHƏT XİDMƏTLƏRİ İ£ 


BDPU-da təhsilalanların təhsil ehtiuqcları nəzərə alınmoqla karuera “$ 
ilə bağlı məsləhətlərin və xidmətlərin göstərilməsi üç istiqamətdə 2 


həuqtq keçirilir: 


e Birinci tədiris ilinə qəbul olunmuş tələbələrin dil bocarıqlarının inkişafı EL 


sahəsində görülən tədbirlər 


e Müəllimlərin İşə Qəbuluno (MİQ) hazırlıq məqsədi ilə görülən tədbirlər İ 


MƏZUNLARIN ƏMƏK BAZARINDA 
IŞTIRAKININ İZLƏNİLMƏSİ 


Universitetdə Məzun koordinqsiuq və harvuera şöbəsi mütəmadi 
olaraq məzunların əmək bozarında fəqlivyətləri, koruerq vüksəlişlərini 
izləyir. Bu məqsədlə məlumat bazası uoradilmişdir. Vaxtaşırı 
universitetdə məzunlurlu görüşlər təşhil edilir, onlorın tövsiyə və 


20 təklifləri dinlənilib, nəzərə alınır. 


e Universitetə dövlət və özəl təhsil müəssisələrindən daxil olun MAP 


vakonsiuqlar əsosındü işlə təminat 
Təhsilalanlara verli və narici təhsil ekspertlərinin iştirakı ilə 
koruerauönümlü təlimlər, dəuirmi masalar təşhil edilir. 


MƏZUN MƏMNUNLUĞUNUN 


ÖLÇÜLMƏSİ 


Bu məqsədlə əuqni və onlaun formodu sorğular keçirilir. Əsasən 
sorğulur məzun və işəgötürənlərlə aporılır, cavablar təhlil olunur, 
məzunların təhsil proqromı çərçivəsində əldə etdikləri səriştələrindən və 
təhsil proqramının keufiuvət səviuvəsindən məmnunluğu müəuuən 
edilərək müvafiq fakültə və kafedrolaro istiqamətlənir. Bunun əsosında 
da müvofiq işlər planlaşdırılıb, monitorinq oporilır. 


İNSAN RESURSLARININ İDARƏ OLUNMASI 


Son 7 ildə RDPU-du aparılan rasionalluşdirmü və optimallaşdırma 
sovəsində universitetdəki 11 fakültə 8 fakültəvə, 45 kafedra isə 34 
kofedrauq endirilmişdir. 

Hazırda ADPU-nun veni strulturunda 1643 ştot mövcuddur. 
Onlardan 115 nəfəri inzibati idarəetmə, 599 nəfəri tədris-höməlçi, 
675 nəfəri professor-müəllim hevətidir. 


PDPU-du idarəetmə strukturunun optimallaşdırılması və insan 
resurslarının idarə olunmasında obuektivlivin və şəffaflığın təmin 
edilməsi üçün Müsabiqə Homissiuqsı uarodılmışdır. 
Universitetdə kadrların gəncləşdirilməsi məqsədilə FDPU-nu 
fərqlənmə ilə bitirmiş magistr, doktorant, dissertantlar və euni 
zomunda Haricdə təhsil almış peşəhar gənclərin işə cəlb olunmusı 
istiqamətində tədbirlər görülür. 

Məhz bu cür işçilərin sauəsində SDPU-nun kadr kontingentinin 
peşəkarlıq qbiliuvətini üpoxşılaşdırmaq, idarəetmə sistemini 
təkmilləşdirmək, tədrisin keufiuvətini uüksəltmək, müasirləşdirmək və 
bütövlükdə universitetin hərtərəfli inkişafına uönələn tədbirlər davam 
etdirilir. 

Universitetin professor-müəllim hevətinin müasir dövrün tələbinə 
uuğun motivosiuq sisteminin qurulması üçün Reutinq 
qiumətləndirilməsi sistemi uaradılmış, hər il reutinq qiumətləndirilməsi 
oparılmış və ən üqxşı nəticə toplamış ən azı 100 nəfər RDPU 
müəllimlərinin qulıq əməlhaqqını 100 munat əlavə hesablanmasına 
qərar verilmişdir. Həmçinin RDPU-nun müəllimlərinin bacarıqlarının 
artırılması istiqumətində universitet bir çoz İovihələr həuqtq 
keçirmişdir və bu iş hozırda do davam etməhdədir. Belə ki, Rzərbaucan 
Dövlət Pedoqofi Universitetində və onun Şəhi filialında tədris fəolivvəti 
ilə məşğul olan ingilis dili müəllimlərinin fzərboucan Müəllim İnkişafı 
Mərkəzi ilə rozılaşdırılmış qaudada 2018-ci ilin əvvəllərindən etibarən 
əvvəlcə ingilis dilindən səviuyə müəuvənetmə testindən, sonra isə test 
nəticələrinə uuğun olaraq B2 və uq B1 səvivvələrindən vühsək nəticə 
toplamış 40 nəfər RDPU müəlliminə və 20 nəfər Şəhi filialından olan 
müəllimə Hembric Müəllim Bilik Testi (THT) üzrə Modul 1 təlimləri və 
sondu imtahanların keçirilməsi təmin olunmuşdur. Horici Dillər 
Mərkəzinin 55 müəllimi uarşı nəticələr toplauoraq müxtəlif səvivvələr 
üzrə ueni THT serifikqtıno lnuiq görülmüşlər. 

2017-ci ildən bu günədək FDPU-nun 166 nəfər məzunu 
universitetdə işlə təmin edilib. Vətən mühuribəsi şəhid və qazilərinin 
gilə üzvləri olan 5 nəfər işlə təmin olunoraq duimi qnuğı ilə əhutə 
olunub. Universitetdə əməkdaşların müddi və mənəvi motivdsiuosının 
uüksəldilməsi məqsədilə fənri fərman və pul mühafatları verilir. 


2017-2022-Cİ İLLƏR ÜZRƏ PUL MÜKAFATI 
ALAN İŞÇİLƏRİN SAYI 


o RDPU TV 


2017-2022-Cİ İLLƏR ÜZRƏ FƏXRİ FƏRMAN VƏ 
TƏŞƏKKÜRNAMƏ ALAN İŞÇİLƏRİN SAYI 


—...... e- — 1 nəfər təşəkkür 


13 nəfər Fəxri fərman 
1 nəfər təşəkkür 


26 nəfər təşəkkür 


— o 2 nəfər Fəxri fərman 
“qa —ğ”— 6 nəfər Fəxri fərman 


ŞƏFFAF işə QƏBUL PROSEDURU 


RDPU-da akademik və inzibati hevətlə əmək müqqavilələrinin 
bağlanılması və zitam verilməsi mövcud qununvericiliyə və RDPU-nun 
Nizamnaməsinə uuğun həvuqtq keçirilir. 

BDPU-du vühsəkixtisaslı kadr potensialının təmin edilməsi, ixtisaslı 
mütəpəssislərin cəlb edilməsi, o cümlədən vakant vəzifələr üzrə 
müsabiqələrin təşkili və keçirilməsində şəffaflığı və obuektivliui təmin 
etmək məqsədilə komissiuq fədliuvət göstərir. Homissiuq RDPU-da 
idarəetmənin daha da uoxşılaşdırılması, tədrisin təşkili sahəsində 
qabuqcıl təcrübənin tətbiq edilməsi və tədris prosesinin keufiuvətinin 
uüksəldilməsi, bütün struktur vahidlərində insan resurslarının idarə 
olunmosinin təhmilləşdirilməsi, uüksəkixtisoslı kadr potensidlının təmin 
edilməsi, habelə universitetin idurəetmə strukturunun 
optimallaşdırılmosı məqsədilə mövcud və gələcəkdə ehtiuqc duvulacaq 
ivtistıslı mütəxəssislərin cəlb edilməsi, o cümlədən vakant vəzifələr üzrə 
müsubiqələr keçirir. 

Vakant vəzifələr üzrə keçirilmiş müsobiqələrdə bütün namizədlərin 
iştiraklarını bərabər şərdit uorodılır, vəzifələr üzrə uuğunluq 
qiumətləndirilir və seçki təşkil edilir. Flkademik hevətin sou: təhsil 
səviuuələri üzrə təhsil proqramlarının effektiv həuqtq keçirilməsi 
məqsədilə ümumi dərs vükünə əsasən formalaşdırılır. Tətbiq edilən 
uanoşmq şəffaf və ictimdiuvət üçün əlçotandır. Fakültə dekanı, kofedra 
müdiri, professor, dosent, boş müəllim və müəllim vəzifələrinin 
tutulması haqqında müvdfiq elanlar dövri mətbuct orqonlarında və 
universitetin rəsmi soutında dərc olunur, seçkilərin nəticələri 
ictimdiuvətə açıqlanır. 


AKADEMİK HEYƏT ÜÇÜN SİSTEMLİ TƏLİMLƏR 


Pikademik hevətin texnoloii səriştələrinin artırılması məqsədilə 
keçirilmiş tədbirlərə (seminar, təlim və s.) cəlb olunmuşların ümumi pdul 
30 2X-lə 40 7: faiz arosında dəüişir. Bu dü son illərdə İHT bacorıqlorına 
olan tələblərin artmosı ilə şərtlənir. 

Pedaqoyi səriştələrin artırılması üçün tədbirlərə cəlb olunmuş 
olademik hevətin ümumi ohademik hevətdə pouı 15-19 7£ arasında 
dəvişir. Bu təlim və seminurlarda, əsasən səriştələrin inkişafı, inklüziv 
təhsil uonoşmusı, effektiv idurəetmə, təhsildə liderlik kimi aktual 
məsələlər müzakirə olunur . Son iki ildə universitet tərəfindən pedaqoii 
səriştələrin artırılması üçün 20-dən ortıq təlim təşkil edilmişdir. 

Ezərbaucundu ali təhsil sisteminin gücləndirilməsinə dəstəh 
məqsədilə TVİNNİNG louihəsi çərçivəsində 2016-cı ildən 2020-ci 
ilədək Finlandiuq, Fronsq Estoniuq, Lotvluq, Litviun təhsil ekspertləri 
mütəmadi olaraq universitetin müəllim hevəti üçün “Eli təhsildə 
tələbəuönümlü uanaşmo", “İnnovativ təlim və tədris metodları üzrə 
ustod təlimi", "İnnovativ təlim və qiumətləndirmə metodları üzrə ustad 
təlimi", “Əmək bazarı məlumatlarının təhsil ixtisasları qrupundan 


adpueduuz 


seçilmiş konhret ixtisaslar üzrə təhsil proqramlarında nəzərə dlınmosı” 
mövzularında təlimlər təşhil olunub. Ümumilikdə son illərdə universitet 
müəllimləri üçün təşkil olunan beunəladlq səvivvəli təlimlərdə Evstriuq, 
Danimarka, Ulraunq, Belarusiuq, Çin, Flmaniuq və Fimeriladan olan 
mütəyəssisələr iştiralı etmişdir. 

Ümumilikdə ixtisasortırma kurslarino, təlimlərə və uq digər kurslara 
cəlb edilmiş aademik hevətin ümumi ohademik heuətdə pdul 
2021-2022-ci tədris ilində 357£-ə çatdırılmışdır. 

BEYNƏLXALQ PEŞƏKAR İNKİŞAF PROQRAMLARI 
fkademik hevuət euni zomanda beunəlsalq səvivvəli mübadilə 
proqramlarında iştirak edirlər. Bunlar bir və uq iki həftəlik Erasmusr, 
DPRD (Müsəlman Dünuzdsı ilə fli Təhsil Dialoqu), dil kursları üzrə 
təcrübə və ixtisasartırma proqramlarıdır. 


MALİYYƏ İDARƏETMƏSİ 

PDPU-nun mdüliuvələşməsinin əsosını dövlət büdcəsi vəsditi, ödənişli 
təhsildən gələn gəlirlər və büdcədənkənar daxilolmolor formalaşdırır. 
Dövlət sifarişli təhsil alan tələbələr üçün dövlət büdcəsindən qurılan 
vəsditlərə əmək haqqı, dövlət sosial quırmdları və tələbələrə verilən 
təqqüdlər qiddir. Digər gəlirlərə, gəni büdcədənkənur darilolmolora 
ödənişli təhsil, təlimlərdən dozil olan ödəmələr, ontiplagiot xidmətinin 
ödənişləri, kredit borclarından dürilolmolar, (ADPU-nun 
ueməlanosından dagil olan icarə haqqı, uataqsanq xidmətindən dogil 
olan vəsditlər qiddir. RDPU-nun işçilərinin əməlhaqqının minimum 
miqdarı Ezərbaucan Respublikasının qonunvericilivi ilə tənzimlənir. 
Büdcədənkənar mənbələrdən əldə edilən vəsait ualnız təhsilin 
inkişcfına, müəssisənin maddi-texniki bazasının inkişafını, təhsilalan və 
təhsilverənlərin sosial müdafiəsinə uönəldilir. Göstərilən dioqromın 
nəticəsi oluraq qeud etməh olar ki, universitetin moliuvə resurslarının 
rosiondl istifadəsinə xüsusi diqqət uetirilir. Gəlirin təxminən 15-20 foizi 
növbəti ilə keçir və bu du müəuuən dövrlərdə (pandemiuq və qapanma) 
universitetin maliuvə dauqnıqlığını sozlamağo imkan verir. 

RDPU-nun gəlirlərinin artırılması haqqında strategiuduq əsosən, 
ödənişli təhsil haqqı gəlirlərindən əlovə olaroq, təlim kurslarından və 
digər kidmətlərdən (plagiot, uotoqanq, ueməhzono, mətbəə və s.) olan 
gəlirlərin artırılmasının mümkünlüuü qarşıda duran vocib məsələlərdən 


biridir. b B 
al DİFERENSİAL ƏMƏKHAQQI 


Strotefi İnlişaf Plonina uuğun olaraq, əməldaşların maddi 
motivosiuqsının uoxşılaşdırılması məqsədilə səriştə və nəticə əsoslı 
diferensinllaşdırılmış rəqubətqabilivvətli əməlhaqqı və müztəlif 
stimullaşdırıcı paketlər sisteminin uoradılması üçün əməhdaşların və 
professor-müəllim hevətinin illik fəolivvətinin Reutinq Qiumətlən- 
dirilməsi ilə bağlı qaudalara əsasən, əməkhaqqına əlavələrin, maddi 
uardım və mühkdfatlorin verilməsi mümhündür. Diferensial əməlhuqqı 
sisteminin əhatə etdiui akademik (daimi əsaslarla çolışan) hevətin 
ümumi akademik hevətdə povı haqqında danışarkən, əvvəlcə deməliuik 
ki, RDPU-do 2017-ci ildən reutinq qiumətləndirilməsi aparılır və hər il 
üzrə göstəricilər ortır. 2020-2021-ci il üçün bu 222 təşkil edir. 
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EDifferensiəl əmək haqqı sisteminin əhatə etdiyi akademik (daimi əsaslarla 
çalışan) heyətin ümumi akademik heyətdə pəyı (faizlə) 


2022 və 2023-cü illərdə RDPU əməhdaşlarının vəzifə moqşları hər 
il üçün 102 artırılmışdır. 


İllik əməkhaqqı fondunun dinamikası 
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ELMİ-TƏDQİQAT STRATEGİYASI 


RDPU-da elmi-tədqiqat işlərinin plonloşdırılmosı və reallaşdırılmosı 
fzərbaucon Respublikası Prezidentinin müvafiq sərəncamları ilə 
təsdiq edilmiş “Ezərbducan 2020: Gələcəyə Boxiş" İnkişaf 
Honsepsiuqsı, “Pizərbaucon 2030: sosidl-iqtisadi inkişafa düir Milli 
Prioritetlər" və “Elm haqqında fizərbaucan Respublikasının 
Qanunu"na uuğun olaraq həvqtq keçirilir. 

Universitetdə 7 dövri elmi iurnal nəşr edilir (2016-cı ilə qədər cəmi 
2 dövri elmi yurnal nəşr edilirdi), mütəmadi beunəlnalq və respublika 
səviuvəli konfranslar, konqreslər, simpoziumlar keçirilir. Son illərdə ueni 
kafedralar və Elmi Tədqiqat Mərkəzi uoradılmış, magistratura 
səvivvəsində ueni iztisasluşmdlar üzrə kadr hazırlığıno başlanılmış, elm 
və təhsil sahəsində beunəlkolq əməhdaşlıq genişləndirilmiş, Gənc 
Rlimlər və Tədqiqatçılor Şurası, Elm Homissiuosı fədlivvətə boşlamış, 
kitabaano müdqsir elmi-tenniki tələblərə uuğun olaraq venidən 
qurulmuşdur. 

Elmi nəşrlərlə bağlı beunəlsalq reutinq göstəricilərinin 
uoxşılaşdırılmasını diqqət artırılmışdır. SDPU 2016-2018-ci illərdə 
elm sahəsində uğurlarına görə “LUeb of Science” elmi bazasının “Ən 
mütərəqqi Universitet” mühafatınq İnuiq görülmüşdür: 


ÜC Clarivate 


Analytics 


presented to 


Azerbaiyan State Pedagogical University 
in the category of 

MOST PROGRESSİVE UNİVERSİTİES İN VEB OF SCİENCE FOR THE 
asr 3 YEARS (“GROVVTH SPEED”) 


asa bedə 


Ürkesiətb nl professor-müəllim hevətinin föooqle Seholar 
bazasında şəxsi profilləri uoradılmış və ORCİD: identifikosiun 
nömrəsinin alınması təmin edilmiş, professor-müəllim hevəti üçün 
moorifləndirici təlimlər keçirilmişdir. 


Plademik hevətin elmi məqalələrinə istinadetmə və H indeksinin 
dinamikası 


Riyaziyyat Fizika Filologiya .. ya və 
iologi 
İ 10 indeks 
H indeksi cəmi 
Fakültələr üzrə cəmi ik lı r.n.. 
i i —— iL ii, . pe 
iyi 9 5 9 a 


əməkdaşların sayı 


RDPU-da 8 fakültə, 34 kafedra, Magistratura və doktorantura 
şöbəsi, Elmi-təşhilati şöbə, Elmi-Təqdiqat Mərkəzi (ETM), Hitabxona 
İnformosiuq Mərkəzi, Nəşriuuqt şöbəsi, Dissertasiuo Şuraları, Tələbə 
Elmi Cəmivvəti, Gənc flimlər və Tədqiqotçılor Şurası fədliuvət göstərir. 
2016-2022-ci illərdə SDPU-da 100 problem üzrə 500-ə qədər 
mövzuda elmi-tədqiqat işləri uerinə uetirilmiş, tətbiqi və innovosiuq 
xarokterli ən əhəmiyətli 50-dən çox iş tədris prosesində praktik 
tətbiq hüququ qozonmışdır. 

Valniz: 2022-ci ildə narici ölkə dövri nəşrlərində 442 (17 impakt 
foletor göstəricili) olmoqla, 852 elmi məqqlə, 38 monoqrafiuq, 33 
dərslik, 59 dərs vəsditi, 177 proqram və metodik vəsdit və s. nəşr 
olunmuşdur. 209 əməkdaş bevnəlkolq və 150 əməhdüş respublika 
elmi konfranslarında iştirakı etmişdir. 14 nəfər fəlsəfə doktorluğu və 4 
nəfər elmlər doktorluğu dissertosiuq işini müdafiə etmiş, 3 nəfər 
professor və 15 nəfər dosent elmi adı almışdlır. 

RDPU-du 2016-2022-ci illərdə professor-müəllim hevəti və elmi 
işçilər tərəfindən 194 monoqrafiuq, 180 dərslik, 534 dərs vəsditi, 1485 
proqram və metodik vəsdit, 4685 elmi məqdlə (impakt fahtorlu 
furnallarda 213) nəşr olunmuşdur. 
2016-2022-ci illərdə RDPU-nun 34 kafedra və ETM-də 541 problem 
üzrə, 2966 elmi-tədqiqat işi aparılmış, 318 elmi-tədqiqat işi 
tamamlanmışdır. 

2016-2022-ci illərdə universitet əməhdaşları respublikada 
keçirilmiş konfronslarda 1293 məruzə ilə çıxış etmişdir. Son 7 ildə 
PDPU-da müxtəlif mövzularda 20 beunəlxalq, 47 respublihq, 100-ə 
uoxin universitetdonili elmi və elmi-praktik konfranslar keçirilmiş, 12 
potent alınmışdır. 


Beynəlxalq və respublika səviyyəli elmi-praktik konfranslar 
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—— Monoqrafiya — nərslik 


Dərs vəsaiti — Proqramlar,metodik vəsaitlər 


—— Məgalələr Respublikada —— İmpakt faktoru göstəricili iurnallarda 


—— Tezislər Respublikada Tezislər Xaricdə 


— Beynəlxalq konfranslar və simpoziumlar Respublika konfranslar 


— rələbə konfransları — İxtiraçılıq və patent-lisenziya fəaliyyəti 


RDPU-da müxtəlif elm sahələrində veniliklərin və innovosiuqların 
tədrisə tətbiqi, müvafiq iztisaslar üzrə oporıcı mütəpəssislərin cəlb 
edilməsi və birgə elmi tədqiqutların aparılması məqsədi ilə RMER-nın 
elmi təşhilatları və institutları, Elm və Təhsil Nazirliuinin elmi 
tədqiqat institutları, Latviuq Universiteti, Ukrouna MER Meronika 
İnstitutu, Ulrounu Təhsil Menecmenti Universiteti, Qlazov Dövlət 
Pedaqoii İnstitutu (Rusivq), Bortın Universiteti, Hauseri Universiteti, 
Bolu Fbont İzzət Bousal Universiteti, TED Universiteti, Vozqat Bozok 
Universiteti, Qazi Universiteti, Hacettepe Universiteti, EVUDER, 
Pnkaro Universiteti, Başkent Universiteti, Burdur Mehmet Fkif Ersou 
Universiteti, İqtisadi İnkişaf və Sosiql Tədqiqatlar İnstitutu, Vildiz Texniki 
Universiteti, Ege Universiteti (Türkiyə) və bir çox beunəlaalq təşkilatla 
əməhdoşlıq edir. 


Tədqiqat sahəsində əməkdaşlıq edilən elmi müəssisə və 
təşkilatların sayı 


— 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 


ELMİ-TƏDQİQAT Fəxüiyyərli 


2016-2019-cu illərdə EFDPU-da fədliqyət göstərmiş 7 
Elmi-Tədqiqat Laboratorivqsının (ETL) bazasında 2019-cu ildə 
Elmi-Tədqiqat Mərkəzi uaradılmışdır. ETL əməkdaşları 2016-2019-cu 
illərdə təlimlər həuqto keçirmiş, dərslik, proqramlar, məqqlə və tezislər 
çop etdirmiş, respublika və beunəlnalq səviuvəli konfrans və təlimlərdə 
iştirol: etmiş, diplom və sertifikatlara İnuiq görülmüşlər. 
2021-ci ildə RDPU-du pedaqoyi kadr hazırlığında keufiuvətin 
uüksəldilməsi ilə bağlı aroşdırmının aparılması Mərkəzin fəolivvətində 
prioritet istiqamət olmuşdur. Bu məqsədlə RDPU-nun "Müasir təlim 
ternologiuqlarının tətbiqinə əsaslanan veni məzmunlu təhsil üzrə 
metodiki tədqiqatın aporılmosı, nəticələrə ddir təhliflərin verilməsi və 
həuoto keçirilməsi" adlı lquihəsi Elm və Təhsil Nozirliuinin dəstəvi ilə 
icra olunmuşdur. Lauihə çərçivəsində beunəlndlq təcrübənin və uerli 
təcrübənin öurənilməsi üçün Türkiuə universitetlərində (Hacəttəpə 
Universiteti və İstanbul Universitetində torin, coğrafiuq fənlərinə doir - 
onlcun) və BDPU-du Tarik və coğrafiuq fakültəsində tədris üzrə 
mövcud vəziuvət təhlil edilmiş, ehtivaclara dair nəticələr 
müəuvənləşdirilmiş, professor-müəllim hevəti üçün elmi-metodik 
seminur və təlimlər keçirilmişdir. 

2021 və 2022-ci illərdə Mərkəzin koordinatorluğu ilə Bakıda 
Türlivənin İqtisadi İnkişaf və Sosial Praşdırmalar İnstitutu (İHSRD) ilə 
birgə “Elm və Təhsildə İnnovativ Te-nologiuqlar” III və V beunəlkalq 
simpoziu-rmlorı keçirilmişdir. 

2022-ci ildə Mərkəz əməhdoşlorının apordıqları tədqiqatlara dair 5 
kitab, 204 elmi, elmi-publisistik məqalə və 10 tezis Ezərbaucun, 
Türkiyə, İsponiuo, İtdliq, SBŞ, Holumbiua, Qazuxıston və 
Özbəhistondo nəşr edilmişdir. Həmçinin mərkəz əmahdaşlorı həmin 
ölkələrdə 77 beunəlnalq və 19 respubliko elmi konfronsdou (cəmi 96) 
iştiral: etmişlər. 


Elmi dərəcəsi olan akademik heyətin hər 100 nəfərinə düşən nəşr olunmuş elmi 
məqalələrin (ölkə daxilində və xaricdə) sayı 
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DÖVRİ-ELMİ NƏŞRLƏR 


RDPU-da nəşr edilən 6 adda dövri-elmi iurnal Fizərbaucon 
Respublikasında məqqlələrin dərc olunması tövsiuə edilən dövri-elmi 
nəşrlərin (müxtəlif elm sahələri üzrə) siuqhısına dazildir. Həmçinin 
fzərbaucondu və noricdlə fədliuvət göstərən adli təhsil müəssisələrində 
və elmi-tədqiqut institutlarında təhsil olan mugistrantların 
fizika-riuoziuuqt və texnikn elmləri, təbiət elmləri, humunitar və ictimdi 
elmlər, pedaqofi-psiroloği elmlər sahələrində altual elmi tədqiqat 
işlərinin nəticələrini əls etdirən məqqlələr isə “Magistrant” dövri-elmi 
iurmalında nəşr edilir. Dövri-elmi nəşrlər Ezərboucon Respublikosı 
Ədliuvə Nazirliuində dövlət qeudiuuctıno alınmışdır. dürnollura təqdim 
olunan məqqlələr mütəxəssislərin gizli rəui əsasında (müsbət olduğu 
təqdirdə) redaksiuq hevətinin qərarı ilə çapı tövsivə olunur. Dövri-elmi 
iurmallarda məqqiələrin tərtibi ilə bağlı Ezərbaucon və ingilis dillərində 
uozı qdudaları verilir. dürnalların elektron variantları universitetin 
soutındu verləşdirilir 


furnallara 
keçid etl 


2021 101 


QRANTLAR ƏSASINDA YERİNƏ 
YETİRİLƏN ELMİ-TƏDQİQAT İŞLƏRİ 


Son 7 ildə ümumilikdə 4 beunəlxolq və 20-dəh respublikadayili qrant 
İnuihə icra olunmuşdur. 


ELMİN İNKİŞAFI FONDUNDAN 
MALİYYƏLƏŞMƏ 


RDPU-du fFizərbaucon Respublikasının Prezidenti uanında Elmin 
İnkişafı Fondunun mdliuuə dəstəui ilə 2016-2022-ci illərdə 8 qront 
İqulhəsi üzrə elmi-tədqiqat işləri verinə uetirilmişdir. 

Universitetdə çolışan professor-müəllim hevətinin Google Scholar 
bazasında şəxsi profillərinin uaradılması məqsədilə muoriflənmə 
aparılaraq, professor-müəllim hevətinin Google Seholar, Rcademiq 
bazalarında şəxsi profillərin uorodılmosı, elmi məqalələrin müəlliflərinin 
identifikasiuqsı üçün beunəlxolq sistemdə, əməldaşların dahq öncə çap 
edilmiş, lakin internetdə olmauon məqqlələrinin mövcud açıq akademik 
sistemlərdə uerləşdirilməsi üzrə davamlı işlər həvqtq keçirilir. Qeud 
edək ki, RDPU-nun uqlnız 62 professor-müəllim hevətinin Google 
Scholar bazasında elmi məqqlələrinə istinadetmə saul (son 7 il üzrə) 
cəmi 3045-dır. Onlardan 17 nəfərin məqqləsinə istinudetmə H indeksi 
5-dən uunarı olan professor-müəllimdir. 23 nəfərin məqqləsinə 
istinadetmə isə İ10 indelslidir (10 indehsi müəllifin ən azı 10 istinad 
almış məqqlələrinin sauıno bərabərdir). 
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a Elmlər doktoru m Fəlsəfə doktoru m Professor 


B Dosent m Dərəcəsi olmayanlar 


Son 7 il ərzində RDPU-nun mütərəssisləri tərəfındən 10 elmlər 
doktorluğu və 43 fəlsəfə doktorluğu dissertosiuqsı müdafiə edilmişdir. 
19 professor, 45 dosent elmi adi alınmışdlır. 


if) Rzərbavcan Dövlət Pedaqoii Universiteti 


m Elmi dərəcə almış əməkdaşlar 


bars mihllim 
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ELMİ-TƏDQİQAT FƏALİYYƏTİNDƏ VƏ TƏHSİLDƏ ANTİPLACİAT SİYASƏTİ VƏ ŞƏFFAFLIQ 


2017-ci ilin fevralında Universitet ilə Plagiat.PL MMC arasında 
bağlanmış müqavilə əsasında bütün magistr və doktorluq 
dissertosiuqları, RDPU-nun professor-müəllim hevətinin, həmçinin 
digər təhsil və elmi-tədqiqat müəssisələrinin mütəhəssislərinin 
elmi-tədqiqat işlərinin orifinallığı ontiplugiat proqramı ilə uoalanılır. 
Plagiat.PL MMC-nin ESzərbavcan Respublikasındubı filialı Polşanın 
və Filmanivonın tərəfdaş universitetlərinin təcrübəsinə əsaslanan 
və dünuanın 20 ölkəsində, həmçinin Eizərbauconda, təhsilin 
keufivvətini daha da uoxşılaşdırmağıo, elmi işlərdə akademik 
dürüstlüyün səviuuəsini artırmağa, plagiotı qzoltmağq, 
müəllimlərin və tələbələrin plagiotu görə məsulivvətini artırmağa 
öz töhfəsini verir. Fikademik plagiatu qarşı mübarizə aparan 
beunəlnalq Plagiat.PL MMC şirkətinin StrikePlagiarism.com 
ontiplagiqt sistemində elmi işlərin uoxlanılması həuotq keçirilir. 
Beunəlsalq şirkət Ezərboucanda, Bvropo İttifaqında və MDB 
ölkələrində liderdir və dünua üzrə 700-dən çox universitet bu 
şirkətin xidmətlərindən uorarlanır. 


StrikePlagiarismeom 


ORIGINALITY IS A VALUE 


Elmi-tədqiqat fəaliyyətində və təhsildə akademik dürüstlük 
mexanizminin tətbiqi (yoxlanılmış işlərin sayı) 


budu. 
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s Elmlər doktorluğu dissertasiyası a Fəlsəfə doktorluğu dissertasiyası 
n Persi dərs vəsaiti, kitab a Magıstr dıssertasıyası 

s Diplom işi a Məqalələr 

n Digərləri 


Belə ki, 2017-2023-cü illər ərzində 200 elmlər doktorluğu 
dissertosiuosı, 865 fəlsəfə doktorluğu dissertasiuosı, 273 kitab, dərslik 
və dərs vəsditləri, 3216 mugistr dissertosiuqsı, 653 buroyılış işi, 321 
məqqlə və 940 fərqli addı elmi işlər olmaqlo, ümumilikdə 6468 işin 
uoHlonılmusı həvqtq keçirilmişdlir. 


İNFORMASİYA İDARƏETMƏ SİSTEMİ 


BDPU olaraq informasiuq idarəetmə sisteminin uarodılmqosı üzrə 
fərqli plutformolar üzərində işlər davam etdirilir və universitetin 
LMS-nin (Tədris İdarəetmə Sistemi (TİS)) qurulmosı üçün imkanları 
gücləndirilir. Buna Elm və Təhsil Nazirliuinin ATİS, DİM-in Tələbə 
və Məzun Məlumat Sistemi, o cümlədən Microsoft 365, Moodle və 
s. əlavə etmək olar. 

BDPU Microsoft Office proqramlarından gündəlik iş həuqtında 
geniş istifadə edir. Microsoft Ulord tez-tez mətn və rəsmi mətnlər 
üçün istifadə edilsə də, Excel cədvəllər və hesablamalar üçün də ən 
bövük köməbçimizdir. Tədris prosesində təsirli təqdimatlar üçün 
Pouver Point proqramından da bövük dəstək alırıq. Bunlardan 
başqa bir çox başqa tətbiqlər ilə Microsoft proqramlarından 
istifadə tədris prosesini çox asanlaşdırır. Bir çox proqramlar blog 
uozılarında, animasiuq təqdimatlarının hazırlanmasında və uq 
veb-soutın hazırlanmasında istifadə edilə bilir. Əvvəllər Office 365 
olaraq Microsoft bütün proqramlarını bir paket altında toplauır, 
euni zamundu bir hesab vasitəsilə daha asun giriş və idarəetmə 
təklif edirdi. 2020-ci ildə verdivi qərarla bu proqramların hamısını 
Microsoft 365 adı altında toplauır və euni imkanları təqdim etməuə 
davam edir. 

BDPU Microsoft 365-in ən mühüm üstünlüklərindən biri olan 
inzibati və akademik hevuət bulud saxlama qabiliuvətinə və 
təhlükəsizlik tədbirlərinə, eləcə də bir istifadəçi hesabı ilə Office 
proqromlarıno sahib olo bilir. İstifadəçilər həmçinin təqvimin təşkili, 
yatirlatmalar və görüləcək işlərin siuohiları ilə dahc planlı fədlivvət 
həuatq keçirir. İstifadəçilər Office proqramlarında ediləcək bütün 
ueniləmələri pulsuz əldə edə və tətbiqlərinizdə ediləcək 
təhmilləşdirmələrə anında sahib ola bilir. 

Universitetin hər bir inzibati və akademik, o cümlədən tələbələri 
üçün Microsoft 365 hesab uorodıirlır. Bu hesab vusitəsilə 
univeristet tələbələri müxtəlif onlaun xidmətlərdən uqrarlanc bilir. 
Belə ki, elektron kitabxana portalı, Moodle tədris platforması və s. 
xidmətlər ualnız Microsoft 365 hesabları vositəsilə əlçatan olur. 


MÜƏLLİM ÜÇÜN ELEKTRON KABİNETLƏR 
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Universitetdə distant təhsilin təşkili, əuani tədrisalma formasının 
daho dü təhmilləşdirilməsi məqsədilə Moodle TİS platforması tətbiq 
edilir. Qeud edək hi, hazırda dünuonın 243 ölkəsindən 250 
miluondan çox istifadəçi Moodle plotformosından istifadə edir. 
Moodle platformosından istifadə, akademik hevətə tədris zomunı 
kurs meterialları, çalışma və tapşırıqların istənilən vaxt əlçatan 
olması, tədris mühitinin asanlıqla təşkili, tədrisdə vaxt itksinin 
qarşısının alınması, məsafədən səmərəli bir tədris mühitinin 
formalaşması və s. himi üstünlüklər qazondırır. 

2019/2020-ci tədris ilindən başlauaraq, qısu müddət ərzində 
Moodle platformosının qurulmosı və tətbiqi üçün fəoliuvət planı 
təsdiq edildi. Fəqlivvət planına əsosən 1 mərhələdə plotformunın 
texniki olaraq quraşdırılması və sazlanması prosesi həuqt keçirildi. 


o RDPU TV 


Tezlihlə, platformu internet üzərindən (e-learning.adpu.edu.az) 
istifadəuə açıq elun olundu. 

Növbəti mərhələdə platformadan istifadə qaudalorı və mövcud 
funksionallığın istifadəçilərə çatdırılması üçün silsilə təlimlər təşkil 
edilib. Təlimlərdən sonra müvafiq fənn kursları üzrə müəllim 
kabinetləri uorodılıb. Hər bir univerisitet müəllimi və tələbəsi 
Microsoft 365 tətbiqi ilə avtomatik refimdə Moodle tədris 
platformosınu giriş əldə edir və sistemin verdiui üstünlüklərdən 
uqrorlonir. 
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İnternetə çıxışı olan kompüterlərin sa 
Korporativ antivirus proqram təminatı 
quraşdırılmış istifadəçi kompüterləri 
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İctimai açıq simsiz internet bağlantı 


Elektron tədris 


Universitetə məxsus veb-saytlar 
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i platforması üzrə 53 
müəllim kabinetləri 


İnteraktiv lövhə 
auditoriyaların sayı 
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“Microsoft Azure”-də 
hesabları 
Sertifikatlaşdırılmış telekommunikasiya 
qurğu və vasitələri 


istifadəçi 


Kompüter laboratoriyaları 
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Bir çox duditoriualar dərsin əunniliuinin təmin olunması məqsədi ilə HD görüntü keufiuvətli provuektorlar ilə təchiz olunub. 
Bundan başqd inzibati və akademik hevətin internet şəbəkəsinə əlçatanlığını təmin etmək məqsədi ilə bütün tədris binalarında 
şəbəkə ətlərinin örtük ərazisi əhəmivvətli dərəcədə artırılmışdır. Sahil korpusunda simsiz şəbəkənin örtük ərazisi, inzibati 
binanın mövcud ərazisinin 100 7£-ni əhatə etmişdir. Tədris binaları üzrə internet bağlantısının uekun sürəti 300 Mbit/s qədər 


artırılmışdır. 
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İCTİMAİYYƏTLƏ ƏLAQƏLƏR 


2006-ci ildə universitetin ölkənin kütləvi informosiuq vositələri ilə sın 
əl-nıqə-lərinin qurulması və universitetin mədəni-kütləvi, elmi-pedaqoii 
həuqtının işıqlandırılması məqsədi ilə mətbudt və informosiuq şöbəsi 
uorodılmişdir. 2016-ci: ildə şöbənin adı dəuişdirilərək İctimdivvətlə 
əlaqələr və mürhetinq adlandırılmışdır. 2021-ci ilin mart quımndu 
ictimqiuyətlə əlaqələr və marketinq şöbəsinin tədbirlərin təşkili və 
tələbələrlə iş şöbəsinə birləşdirilməsi nəticəsində daha geniş 
səlahiuvətlərə malik Tələbələrlə iş və ictimdiuvətlə əlaqələr şöbəsi 
uarodılmışdır. 2022-ci ilin sentuabrında təkmilləşdirmə işləri ilə 
əlaqədar müstəqil İctimdiuyətlə əlaqələr və marketinq şöbəsi 
uaradılmışdır. 

Şöbə universitetin gündəlik fədliuvəti, təhsil və bevnəlkalq 
əməkdaşlıq sahəsində qozanılan uğurlorın kütləvi informasiuq 
vasitələrində işıqlandırılmosını təmin edir, BDPU-nu uerli və beunəlnalq 
mədəni-kütləvi tədbir və lquihələrdə təmsil edir, universitetin rəsmi 
sosiql mediq hesablarını (feusbuk, instaqram, teleqram, uutub və s.) 
idorə edir, universitetin fəqlivvətinin təbliğinə dair çap moteriqlları 
hozırlauır, rəsmi uxuu).adpu.edu.oz savtinin məzmununu idürə edir və 
məlumatların mütəmadi uenilənməsini təmin edlir, universitet həuqtını 
kütləvi informosiuq vositələrində təbliğ edir, universitetin orqanı olan 
"Gənc müəllim" qəzetini nəşr edir, median monitorinqini aparır və s. 

Şöbə əməhdoaşları tərəfindən FDPU-nun 100 illik uubileui ilə bağlı 3 
kitob ("Pedaqoyi Universitetin Qəhrəmanları (ensiklopedik toplu)”. Balı, 
RDPU, 2021, 304 s,, "Pedaqoii Universitet. 100 ilin şahidləri. 
Fotoalbom”. Balı, RDPU, 2021, 216 s., “Pedaqoii Universitet. 100 il 
100 fakt" Bakı, SDPU, 2021, 108 s.) hozirlonoraq çap olunmuş, 
universitet, filicllor, fakültələr və kollecin bukleti, RDPU haqqında 
məlumat furnoli və broşürü və digər çop və rehlam vasitələri 
hazırlanmışdır. 

İctimdiuvətlə əloqələri və effektiv əls-əloqəni təmin etmək üçün bir 
neçə operativ və dövri olətlərdən istifadə olunur: 


RƏSMİ SAYT 


BDPU-nun rəsmi uluu.adpu.edu.az: souti Eizərboucan və ingilis 
dilində fəqliuvət göstərir. Sautın venilənmiş versiunsı 2022-ci ildə 
istifadəvə verilmişdir və sautda mütəmadi venilənmə işləri davam 
etdirilir. Hazırda SDPU-nun əsüs soüti ilə uonaşı, universitetin 8 
foültəsinin də soutları fəoliuuət göstərir. 


YENİLƏNMİŞ v/v/v/.a dpu.edu.az XƏBƏR YAYIMININ 
STATİSTİK MƏNZƏRƏSİ (06 İYUN 2022 - 31 YANVAR 2023) 
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Sautda universitetdə boş verən ueniliklər dəqiq və operotiv şəkildə 
işıqlandırılır, səməhdoşlar, tələbələr və təhsil ictimdiuvətini 
maraqlandıran məlumotlor mütəmddi olaraq dərc olunur. Sautda 
həmçinin bütün strukturlar və əməhdaşlar haqqında ohtucl 
məlumatlar, əlaqə vositələri verləşdirilib. 


DİGƏR ƏLAQƏ VASİTƏLƏRİ 


RDPU-da ictimqivvəti məlumotlundırmaq və effektiv əks-əlaqəni 
təmin etməl məqsədi ilə rəsmi snutla uonoşı digər əlaqə üsullarından 
da hərtərəfli istifadə olunur. Burada oporıcı HİV-lə mütəmadi 
əməhdoşlıq, sosial şəbəkələrdən aktiv və effektiv istifadə, qəzet nəşri 
əsos Uer tutur. 


“GƏNC MÜƏLLİM” QƏZETİ 


Fü VÜZLİN, 
“ (/Hİ ə 


Fəaliuvətlərin işıqlandırılmasında və türiyiləşdirilməsində universitetin 
mətbu orqünı - “Gənc müəllim” qəzeti mühüm rol ounaouır. 65 ildir nəşr 
olunan “Gənc Müəllim” qəzeti 2021-ci ilin uanvar quındon etibarən 


ueni üslub və dizoundau rəngli formada çap və elektron qaudada 
dərcedilməuə boşlanılıb. "enilənmiş “Gənc Müəllim” istedadlı 
tələbələrin uazıları, Vətən müharibəsi şəhidləri, RDPU-nun məşhur 
məzunları haqqında silsilə maroqlı rublikalar təqdim etməklə 
uonoşı, innovativ qəzetçiliui də tətbiq və təbliğ edir. Belə ki, 2021-ci 
ilin fevral sauından boşlavaraq xəbərlərdə QR kod tennologiuosı ilə 
lazımi məlumatlara - mətn, foto və videofaullarq hiperistinadın 
verilməsi təmin edilir. Qəzet 833 formotında dərc edilir. İndiyədək 
1120 nömrəsi dərc olunun qəzetin son 7 ildə 46 nömrəsi dərc 
olunmuşdur ki, bunların da 17-i son təkcə iki ildə dərc edilmişdir. 
Başqq sözlə son 7 ildə dərc olunun souların 40 ZZ-i son iki ildə çap 
edilən ueni formatlı “Gənc müəllim”in pouına düşür. 


ADPU-NUN "GƏNC MÜƏLLİM" QƏZETİ SON 7 İLDƏ 
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SOSİAL MEDİA İMKANLARI 
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RDPU-da ictimdiuvətlə əlaqələrin dah çevik və səmərəli təşkili 
məqsədi ilə 2020-ci ildən etibarən bütün aparıcı sosial media 
platformalarında universitetin rəsmi sosial media hesobları 
istifadəuə verilmiş, 2018-ci ildən mövcud olan feusbuk səhifəsi isə 
uenidən qurulmuşdur. Səhifələrdə korporotiv stil tətbiq edilərək 
paulaşılın məzmunların kevfiuyəti və büniş sauları kevli 
uüksəldilmiş, RDPU-nun bütün tələbələri, əməhdoşları və maraqlı 
tərəfləri əhotə edən müosir operativ əlaqə vasitələrinə çevirilmişdir. 
Fərqli konseptdə və operativ fəaliuuət göstərən səhifələr tələbələr 
orosında bövük duditoriquq toplamağu, feusbuk, instaqram, 
teleqram və uutubdu minlərlə real izləuici kütləsi toplamağdo ndil 
olub. 

100 illik vubileulə əlaqədar olaraq votub platformasında 
universitetin “ADPU TV” adlı onlaun televiziunsı istifadəvə verilib. 
Davamlı fəqlivvətə başlauon bu lauihənin müəllifləri, kanalın Uouım 
və tenniki hevəti şöbənin əməkdaşları və könüllü tələbələrdən 
ibarətdir. Hanalda təhsilə dair müxtəlif verilişlər və rublikalar 
hazırlanıb voumlanır. O cümlədən, 2021-ci ildə 30 dəqiqəlik 
"RDPU Tanıtım filmi” hazırlanıb, vubileu ili bouu universitetin 
tarixini əks etdirən aorxiv videoları təqdim olunub. 
Universitetin ictimdivvətlə əlaqələrini inkişaf etdirmək məqsədi ilə 
sosiol media morhketinq (SMM) komandası uaradılmışdır. RDPU 
SMM komandasının rəsmi teleqrum konalına əlavə etdiyi 
"RDPUbot” süni intellekt botu ilə tələbələr onları maraqlandıran 
suallara cavab alırlar. Homanda üzvləri hazırda mobil tətbiqin 
hazırlanması üzərində iş aporır. Bot hazırda 229 suala cavab verə 
bilir və 2804 nəfər abunəçisi vor. 


ADPU-NUN RƏSMİ SOSİAL MEDİA HESABLARI ÜZRƏ 
STATİSTİK MƏNZƏRƏ 
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(Ə) ADPU Bot 
AVZ77 bor 


VVhat can this bot do? 


Bu bot Azərbaycan Dövlət Pedaqoii 
Universitetinin məlumat robotudur. 


Bu gün - 31 mart Azərbaycanlıların 
Soyqırımı günüdür. 

Qətlə yetirilən minlərlə soydaşımızı 
ehtiramla yad edirik. (ə 
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Universitetin sosial mediq hesublarının izləviciləri arasındo yorici 
ölkələrdən olan istifadəçilər də uer alır. Ölkələr üzrə izləuici stqtistikosı 
ölçülə bilən feusbuk şəbəkəsi üzrə stutistika aşağıdakı kimidir: 


s Türkiyə 
s Rusiya 


FEYSBUK İZLƏNMƏ SAYI (XARİCİ ÖLKƏLƏR ÜZRƏ) 
"ABŞ 
ve Almaniya 


.— s Gürcüstan 
se Polşa 

s Kanada 
s Fransa 
s Pakistan 


Bunlarla uanoşı, universitet, şəhid tələbə və məzunlarımız, 
nəşrlərimiz və s. haqqında vikipediya açıq ensiklopediuqsında 
mütəmadi ueniləmələr aporılır. 

O cümlədən uubileu nəşrlərinin ictimai əlçutanlılığının təmini üçün 
"İnternet Firchive" platformasında Prezident Hitobdanası və 
Ezərbaucon Milli Hitabaanasının elektron bozdlarında uerləşdirilib. 


o Rzərbavcan Dövlət Pedaqoii Universiteti 
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Hasahaf - İnkişaf yılınıla, 2023 
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HİV-lə əlaqələr son illərdə dahq intensiv noralter olib. Universitetin 
fəoliuvəti müxtəlif informosiun agentlikləri tərəfindən müntəzəm 
olaraq işılandırılır. Duha çox əməhdaşlıq edilən və mütəmadi olaraq 
PDPU haqqında məlumatların dərc olunduğu HİV-in top 20-lik 
siunhisı belədir: 


1.EzTV 

2.İTV 

3. Mədənivvət tv 

4. Spoce tv 

5. RZƏRTRC 

6. "Rzərbducon müəllimi" qəzeti 

7. "525-ci qəzet" 

8. Trend İnformusiuq Figentlili 

9. Report İnformosiuq füentliui 

10. BPR İnformasiuq Füentlivi 

11. Qafquzinfo.az 

12. Mektebgushesi.az 

13. Tehsil.biz 

14. BZpress İnformasiuq oentliui 
15. Təhsil-press İnformosiuq Figentlivi 
16. Modern.az 

17. Moderator.az 

18. Onnmediin.oz 

19. İnneuls.mediq 

20. Vetenim.az 


RDPU-dü tələbələrlə operativ əlaqənin təmini, ictimqivvətin 
müraciətlərinin cavablandırılması məqsədi ilə rəsmi sat, 
e-poçt, bütün sosial mediq hesabları, əlaqə nömrələri, kütləvi 
onlaun və əvani görüşlər vasitəsilə mütəmadi fəoliuvət 
göstərilir. Şöbəvə müxtəlif mənbələrdən daxil olan minlərlə 
müraciət əlaqədar şəxslər tərəfindən ən qısa voxtda 
covablandırılır. və vü: didivgəti üzrə Uönləndirilir, lazımi 
tövsivələr verilir. İctimdigyətdən və HİV-dən ünvanlanan 
mütəmadi sorğular operativ quudada cavablandırılır. 
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İCTİMAİ NƏZARƏT, 
MONİTORİNQ 


Rəsmi sout və sosiol medlin səhifələri vasitəsilə universitetin fəoliuvəti 
ilə boğlı moroqlı tərəflərə qiumətləndirmə və təhlil imkanı verən daimi 
oltual məlumot uoulmi həuqto keçirilir. Şöbə tərəfindən universitet 
haqqındı RDPU-nun öz resursları və HİV-də uqulmlanon 
məlumatların düimi monitorinqi aporılır və alınan nəticələrə əsasən 
müvafiq təkmilləşdirmə işləri ilə boğlı qərarlar qəbul olunur. 


İllər üzrə media monitorinqinə əsasən ADPU haqqında 
yayımlanan xəbərlərin və mənbələrin statistikası (2016-2023) 
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Mediada xəbər və mənbə souının müqqüisəli təhlilinə əsasən, 
2016-cı ilə nisbətdə 2021-ci ildə uqummlonon səbər soul 575 7Z, 


xəbərlərin uqumlondığı mənbə saul isə 1255 /Z, 2022-ci ildə isə 
müvafiq oluraq uaumlanon xəbər saul 982 7Z, xəbərlərin udulmlandığı 
mənbə soul isə 1970 2? artmışdır. 

Sistemli fəoliuvət nəticəsində, son iki il ərzində tələbələr və 
ictimdiuvət tərəfindən universitetlə bağlı müxtəlif kənar platformu və 
qurumları edilən müraciətlər sıfır səvivvəsinə enmişdir. Sosiol şəbəkə 
hesabları üzərindən ictimai rəui öurənməh, səhifələrin işini 
təkmilləşdirmə. məqsədi ilə RDPU-nun sosial mediq hesablarının 
fəqlivvətindən məmnunluq hoqqında onlaun sorğu keçirilib (Rəsmi 
Teleqram səhifəsi üzrərindən, 08-09 fevral 2023). Rəvi soruşulanların 
(787 respondent) 76 7Z-i (602 respondent) səhifələrin fəqliuvətindən 
rozı olduqlarını bildirmişlər. 


UNİVERSİTETİMİZİN SOSİAL ŞƏBƏKƏLƏRDƏKİ 
FƏALİYYƏTİNİ NECƏ QİYMƏTLƏNDİRİRSİNİZ? 
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BEYNƏLXALQ ƏLAQƏLƏR 


MDB ÖLKƏLƏRİNİN 


Təhsildə qloballaşma və beunəlmiləlləşmə faktorlarının 
olduqca mühüm əhəmivvət həsb etdiui bir dövrdə RDPU da 
dünunnın müztəlif ali təhsil ocaqları, həmçinin beunəlaalq şirkət 
və qurumları, müxtəlif ölkələrin ölkəmizdəki səfirlikləri ilə 
əlaqələrin uaradılması, inkişafı və genişlənməsi istiqamətində 
çalışır. 

Rzərbaucün Dövlət Pedaqofii Universitetinin beunəlzalq 
əlaqələr sahəsində fəoliyyəti Beunəlzalq əlaqələr üzrə 
prorektorluq tərəfindən koordinasiua olunur. Universitetin 
beunəlnalq əlaqələri aşağıdakı istiqamətlər üzrə qurulmuşdur: 
1. Harici universitet, təşkilut və mərkəzlərlə ilə əməkdaşlıq 
(Beunəlxalq əlaqələr şöbəsi) 

2. Beunəlzalq layihələr və qrantlar (Beunəlnalq İauihələr və 
qrantlar şöbəsi) 

3. Əcnəbi tələbələrin qəbulu və tədrisi (Əcnəbi tələbələrlə iş 
şöbəsi) 

4. Beunəlzalq və uerli təlimlərin təşkili və idarə olunması 
(Təlim-tədris Mərkəzi) 

Universitetin beunəlkalq nüfuzunun artırılması istiqamətində 
dünuqnın bir çox nüfuzlu təhsil müəssisələri ilə əməhdaşlıq 
əlaqələri qurulmuş, akademik hevət və tələbə mübadiləsi, 
beunəlnalq təlim və tədbirlər həvato keçirilir. 

2016-2023-cü illər ərzində ADPU 66 əməhdaşlıq 
müqaviləsinə imza atıb. Onlardan 45-i ikitərəfli əməkdaşlıq 
müqaviləsi, 15-i Mövlanə Mübadilə Proqramı Protokolu, 6-sı 
ERASMUS- H21 müqaviləsi, 1-i isə ikili diplom proqramı 
çərçivəsində əməkdaşlıq müqaviləsidir. 


TÜRKİYƏ UNİVERSİTETLƏRİ İLƏ 
CENİŞLƏNƏN ƏLAQƏLƏR 


RDPU-nun Türkivə Universitetləri ilə sıx əməhdaşlıq 

əlaqələri vardır. 2016-2022-ci illər ərzində Türkiyənin 18 
universiteti ilə ikili əməkdaşlıq müqaviləsi, 15 universiteti ilə 
Mövlanə Mübadilə Proqramı Protokolu imzalanmışdır. 
2016-2017-cü illərdə 2 nəfər tələbə Mövlanə Mübadilə 
Proqramı çərçivəsində mobillikdə iştirak edib. . 
RDPU Beunəlaalq Türk Mədənivvəti Təşkilatı (TÜRHSOV), 
Eğitim Vöneticileri ve Uzmaonları Derneği (EVUDER) ilə 
mədəni əlaqələr, elmi araşdırmalar və təhsil sahələrində 
əməkdaşlıq edir, “Türk Dünuası Rəqəmsal Vətəndaşlığı” 
İquihəsinin tərəfdaşıdır. 


o RDPU TV 


2016-2022-ci illərdə universitet MDB ölkələri ilə əlaqələri 
genişləndirərək, 18 universitetlə ikili əməkdaşlıq müqqviləsi imzalqulb. 
Qazanıstan və Rusiuqnın ali təhsil müəssisələrinin nümauəndələri ilə 
görüşlər keçirilib. Rusiuanın Dövlət Humanitar Universiteti (RDHU) ilə 
anlaşma çərçivəsində tələbə mühudiləsi həuqta keçirilib. Belə ki, 
RDHU-nun “Beunəlaalq əlaqələr” ixtisası üzrə təhsil alan 8 tələbəsi 
PDPU-du iki həftəlik uaz məktəbində iştirak ediblər. 11-14 nouabr 
2021-ci ildə RDPU əməhdaşları Omsk Dövlət Universitetində Fuodor 
Dostouevskinin 200 illik vubileuine həsr olunmuş beunəlrolq 
konfransdiq iştirakı edib. 
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PDPU PBŞ-ın Balıdakı Səfirliui ilə əməhdoaşlığı inkişaf etdirir, 
səfirlivin dəstəui ilə müxtəlif proqramlar və İouihələrdə iştirak edir. 
RBŞ Dövlət Departamentinin maliuvələşdirdiui "Fulbrout İngilis dilinin 
tədris köməhçisi proqramı” çərçivəsində 2016-2023-cü illərdə 9 nəfər 
əcnəbi müəllim hevəti tədris prosesinə cəlb olunub. Cəlb olunan əcnəbi 
müəllimlər “İngilis dili müəllimliui” ixtisası üzrə dərslərdə iştiral: edir, 
tələbələr və şagirdlər üçün donışıq klubları təşkil edirlər. 
Pedaqoii Universitetdə ingilis dilinin tədris səviuvəsinin artırılmosı, 
etorici Dillər Mərkəzinin akademik hevəti və ingilis dilində təhsil alan 
tələbərin norici dil səviuvəsinin artırılması məqsədilə TET VƏ CEPT 
imtahanları təşkil edilmişdir. 

BBŞ Honqresi tərəfindən dəstəklənən 10 günlük "Eçıq dünuc (Open 
UVorld) təlim proqramı” çərçivəsində BDPU-nun bir nəfər müəllimi 
BBŞ-da səfərdə olub. 

PBŞ Dövlət Deportamentinin hesobıno Beunəlaalq Vizitorlar Liderlik 
Proqramının “İcmo əsaslı məktəbəqədər təhsil" adlı multiregionol 
təqdüd proqramı çərçivəsində RDPU-nun bir nəfər inziboti personalı 
BBŞ-da səfərdə olub. 


o Rzərbaucan Dövlət Pedaqoii Universiteti 


Beunəlzalq olademik mobillivin inkişafı üzrə İauihələrin icrası 
istiqqmətində PİDPU əlaqələrini genişləndirməkdə davam edir. 
2016-2022-ci illərdə ERRSMUS: proqramı çərçivəsində 9 qrant 
İnuihəsi qazanılıb. Onlardan 4-ü li təhsildə potensialın gücləndirilməsi 
(HƏ2), 5-i Beunəlzalq Hredit Mobillivi İnuihəsi çərçivəsindədir. 
BDPU ERRSMUS: HE1 çərçivəsində Donimorkonın Hopenhagen 
Universitet Holleci, Litvanın Magnus Universiteti, Ruminiuqnın 
"Dunoret de .los" Galati Universiteti, Türkiyənin Bartın Universiteti və 
Polşanın Rzeszou: Universiteti ilə mübadilə proqramı həuqtu keçirir. 
2016-2013-cü illərdə ERASMUS: HE1 çərçivəsində 18 nəfər tələbə, 
18 nəfər müəllim və inzibati heuət mübddilədə iştirak edib, 7 nəfər 
əcnəbi müəllim mühqdilə proqramı çərçivəsində PDPU-uq səfər edib. 
RDPU ERRSMUS: HE2 çərçivəsində 4 qrunt İquihəsinin tərəfdaşıdır. 
Layihələr çərçivəsində elm və təhsil sahəsində müztəlif istiqamətlər 
üzrə ən uqxşı Fivropo təcrübəsi öurənilmiş, elmi əməkdaşlıq sahələri 
müəuuən edilmiş və geniş əməhdaşlıq şəbəhəsi qurulmuşdur: 


PETRR (fHzərbaucan universitetlərində təlim və tədrisin 
təkmilləşdirilməsi, 2017-2020) İnuihəsi çərçivəsində 3 təlim səfəri 
keçirilmişdir. Luuihənin uehununda RDPU-da Təlim, tədris və resurs 
mərkəzi uarodılmışdır. 

EQRC (Özərbaucan universitetlərində keufiuuətin təmindtı 
mərkəzlərinin uaradılması, 2017-2021) İquihəsi çərçivəsində 6 təlim 
səfəri keçirilib və ADPU-da Heufiuvətin təminatı şöbəsi uqradilıb. 
İQlinRR (Ezərbaucun və Rusiuq ali təhsil müəssisələrində tədris, 
öurənmə və qiumətləndirmədə təhsilin daxili keufiuvət təmindtının 
ortırilmosi, 2021-2024) İsüihəsi çərçivəsində keçirilən 3 görüşdə 
RDPU-nu 3 nəfərlik İquihə komandası təmsil edib. 

ECER (Ezərbaucondu Rektorlar Honfronsinın "varadilmosi, 
2021-2023) İauihəsi çərçivəsində keçirilən 5 təlim səfərində 
BDPU-nu 6 nəfər İquihə komondlsı təmsil edib. 

DERD ilə ortaq louihə 


PBDPU “Müsəlman Dünuqsı ilə Eli Təhsil dialoqu" proqramı 
çərçivəsində Nürenberqin Fridriz £leksandr Universiteti ilə “Pedaqoyi 
Peşəkarlıq və Beunəlmiləlləşmə” adli İqüihədə tərəfdaşlıq edir. Lovihə 
çərçivəsində 2 təlim səfəri keçirilib. 


ƏCNƏBİ TƏLƏBƏLƏRLƏ İŞ 


Pedaqofi Universitetdə təhsil olmaq üçün əcnəbi vətəndaşların 
qəbulu təhsil sahəsində Fzərboucan Respublikası ilə xarici ölkələr 
arasında bağlonılmış müqqvilələrə uuğun müəuvənləşdirilmiş kvota 
əsasında, Türkiyənin Rli Təhsil Şurasının (VÖH), Tələbə Seçmə və 
Verləşdirmə Mərkəzinin (ÖSVM) imtahanlarının nəticələrinə əsasən, 
BDPU-nun əcnəbi vətəndaşlarla birbaşa bağladığı müqqvilələr 
əsasında və Fizərboucon Respublikası Dövlət İmtahan Mərhəzi 
tərəfindən mərhəzləşdirilmiş qaudadau keçirilən tələbə qəbulu 
müsobiqəsi əsosındo həuqtq keçirilir. 

2016-2022-ci illər ərzində VÖH imtahanlarının nəticələrinə əsusən, 
Hökumətlərarası Təqaüd Proqramı çərçivəsində, RDPU-nun əcnəbi 
vətəndoşlarlo birbaşa bağladığı müqavilələr əsasında universitetdə 
təhsil almış 178 nəfər əcnəbi tələbə, 25 nəfər mogistr, 9 nəfər 
doktorant, 128 nəfər əcnəbi dinləuici məzun olmuşdur. Hazırda 
100-dəh əcnəbi vətəndüş BDPU-nun hazirliq, balalavriot, 
magistrotura və doktoronturu səvivvələrinin müxtəlif ixtisaslarında 
təhsil alır. Onların arasında Türkivə, Rusiuo, Gürcüstan, Çin, 
Türkmənistan, Suriuq, Ulrouno, Əfqunıston, Polistan və İran 
vətəndaşları vardir. 


Əcnəbi tələbələr studuinozerbiyan.edu.oz, SİRCRS (portoledu.z), 
həmçinin Əcnəbi tələbələrlə iş şöbəsinin rəsmi instogrom və facebook 
səhifələri, həmçinin universitetin sautından istifadə edərək qəbul 
qaudaoları haqqında məlumat əldə edə bilirlər. 


BEYNƏLXALQ TƏŞKİLATLARA ÜZVLÜK 


BDPU dünuunnın bir çox ölkələri ilə əlaqələri genişləndirir, bununlu 
uanoşı bir sıro beunəlaalq təşhilotloura üzvlük edir. 2020-2021-ci tədris 
ilindən Qara Dəniz Universitetlər Birliuinin (BSUN), 2008-ci ildən 
Pvropa Müəllim Hazırlığı Şəbəkəsinin (ETEN), 2077-ci ildən 
Universitet Prezidentlərinin Beunəlnalq fessosiqsiuosının (İRUP) 
üzvüdür. Üzvlükdə məqsəd Evropanın müəllim hozırlığı ilə məşğul 
olun ali təhsil müəssisələri ilə əməhdaşlıq şəbəkəsi uarodaraq bilik 
mübadiləsi və mobillik imkanlarını genişləndirməkdir. Universitet 
EURRS, HÜNİB kimi təşlilotlorİn uoxindan əməkdüşliq edir. 
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İŞCÜZAR SƏFƏRLƏR 


RDPU 2016-2022-ci illər ərzində rektorun iştirakı ilə 14 norici səfərdə 
təmsil olunub. FDPU-nun üzv olduğu Evropu Müəllim Hazırlığı 
Şəbəkəsi (ETEN) tərəfindən İsveçin Gotenburq şəhərində uerləşən 
Gotenburq Universitetinin Təhsil fakültəsinin təşəbbüsü ilə keçirilən 
konfransda və Dünimarlanın Hopenhagen şəhərindəki Universitet 
Hollecində (UCC) əməkdaşlıq çərçivəsində keçirilən görüşdə, Universitet 
Prezidentlərinin Beunəlkalq fssosiosiuqsının (UPBR) Vüuanada 
(Evstriuq) keçirilən “Təhsildə İnnovosiuq” adlı AVIII üçillik Honfransında 
BDPU-nun rektoru professor Cəfər Cəfərov iştirak etmişdir. Rektor 
prof, C.Cəfərov, həmçinin Türkiuədə keçirilən konfrans, forum və 
konqreslərdə (Vitse Hanslerlərin Forumu, Tükiuə və Fzərbaucan ali 
təhsil sistemləri çərçivəsində əməhdaşlıq imkanları, HÜNİB VII 
Honqresi, Şeb-i Frus, EVFOR, EVUDER) iştirak edib. O cümlədən 
universitet rektoru Rusiuqnın Moshvc şəhərində keçirilən EDCRUNCH 
2019 konfransında və Türkiyənin inkar şəhərində 2022-ci il 7-11 
nouobr tarixlərdə Qazi Universitetində Qarabuğ zəfərinin ikinci 
ildönümü müncsibətilə “Şuşa bizimdirl Qarabağ bizimdirl Qarabağ 
Bzərboucandırİ” adlı keçirilən tədbirdə iştiraki edib. 
RDPU TBŞ-ın Vaşinqton şəhərində BRTN təşəbbüsü ilə ikili diplom 
məsələlərinin müzuhirəsi barədə görüşdə və RDPU və FBŞ-ın Corc 
Vaşinqton Universiteti (CVU) arasında “Təhsil və inson kapitalının 
inkişafı” ixtisası çərçivəsində həuqtq keçirilən beunəlaalq ikili diplom 
proqramının rəhbər komitəsinin iclasında təmsil olunub. 


İKİLİ DİPLOM PROQRAMLARI 
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2019-2023-cü illər üçün Dövlət Proqromı əsasında həuqtq keçirilən 
ikili diplom proqramı çərçivəsində FBŞ-nin Corc Vaşinqton 
Universitetinin (CVU) “Təhsil və İnsan İnkişafı" məktəbi ilə birgə magistr 
ikili diplom proqramı həuoto keçirilir. İki illik birgə beunəlxdlq 
magistratura proqramı "Təhsil siuqsəti və idarəetməsi” ixtisası üzrə 
həuctq keçirilir. Proqromq ilk qəbul 25 nəfər olmaqla 2020-ci ildə 
olmuşdur. 2022-ci ilin iuununda proqramın ilk buranılışı olmuşdur. 
Hazırda proqramda 60 nəfər tələbə təhsil alır. 

CVÜ ilə birgə həvqtq keçirilən ikili diplom proqromı həm uerli, həm 
də beunəlzalq təcrübənin üstün cəhətlərini tətbiq edir. Beləliklə, 
tələbələr bu kimi beunəlzalq proqramda təhsil almaqln uanoşı, həm də 
uerli qununvericilik mühitində beunəlkalq praktikanın tətbiqi imkanları 
ilə əuanı şəkildə övrənmək imkonı əldə edirlər. 

PDPU beunəlnalq ikili diplom proqramlarının sauını artırmaq 
məqsədilə Türkivənin Qazi Universiteti ilə “Məktəbəqədər təhsil” sahəsi 
üzrə birgə proqramın icrası üçün hazırlıq görür. Bundon boşqo, 
Litvanın Vütatus Magnus Universiteti ilə ikili diplom proqramlarının 
icrası üçün danışıqlara boşlanılıb. 


bar mihsllin 


Hasahal - İnkişaf yılunrla, 2023 


FİLİALLARIMIZ İNKİŞAF YOLUNDA 


REGİONLARDA ƏLÇATAN ALİ TƏHSİL 


QUBA FİLİALI 


BDPU-nun davamlı inkişaf siuosətində Qubu filialının da önəmli ueri 
vardır. Filial 1943-cü ildə Quba Dövlət Müəllimlər İnstitutu kimi 
fədlivyətə başlamış, 1991-ci ildən Rzərbaucan Dövlət Mədənivvət və 
İncəsənət Universitetinin Qubq filialı, 2000-ci ildən Fzərbaucun 
Müəllimlər İnstitutunun Quba filiali, 2015-ci ildən isə RDPU-nun Qubo 
filialı kimi fəcliuvət göstərir. 

Filialdlı 89 nəfər professor-müəllim hevəti çalışır ki, onlurdan dü 6 
nəfəri elmlər doktoru (o cümlədən 1 nəfəri professor), 22 nəfəri fəlsəfə 
doktoru (o cümlədən 13 nəfəri dosent), 22 nəfəri baş müəllim, 35-i 
müəllimdir. 


Hazırda 11 ixtisas üzrə qəbul oporilir. Son: illərdə qəbul olunan 
abituriyentlər arasında 500 boldan vüksəh nəticə göstərənlərin saul 
çondlır, hətta 670 balla filiali seçən abiturivent də var. Son 7 ildə tələbə 
soul 779 nəfərdən 1064 nəfərə qədər artıb. 

Tələbələrin sosial şərditi, məzunlarla əlüqə mexanizmi düim 
təkmilləşdirilir. III tədris ilindən etibarən ixtisaslar üzrə ən vühsək bol 
topluuan tələbələrə 50 AZN məbləğində adlı təqdüdlər, filial üzrə III, M 
və V tədris ili tələbələrindən ən vüksək bal toplauon tələbəyə isə 100 
BZN məbləğində Heudər Əliev adına adlı təqdüd təvin olunur. 
Tələbələrin asudə voxtinin səmərəli təşkili məqsədi ilə filialdan TGT, TEC, 
THİH və bundan əlavə 15 tələbə klubu fədlivvət göstərir. 

Filialın idarəetmə və tədrisin keufiuvətinə nəzorətin gücləndirilməsi 
məqsədilə Heufiuvətin təminatı şöbəsi, Hitobxono və elektron resurslar 
şöbəsi, İnformasiuq texnologiugları laboratoriuqsı, Monitorinq və 
qiumətləndirmə üzrə baş mütəxəssis, Staroteli məsələlər üzrə 
məsləhətçi, Beunəlzalq əlaqələr üzrə məsləhətçi, Təcrübə və 
məzunlarla iş üzrə rəhbər kimi struktur və vəzifələr təsis edilib. 
Həmçinin son illərdə Vətən müharibəsi iştirakçılarının və filicl 
məzunlarının işə götürlüməsi, işə davamiuvəti təkmilləşdirmək 
məqsədilə turniket sisteminin quroşdırılmosı, arxivin uenidən qurulması 
və elektronlaşdırılmosınq start verilməsi də sürətli inkişafdan xəbər 
verir. RMER Mərkəzi Elmi Hitabaanosı ilə RDPU-nun Quba filicli 
orqsında qarşılıqlı əməhdaşlığa əsaslanan Memorandum imzalanıb, 
elektron kitabaanq istifadəvə verilib 
(adpuquba.edu.az/categoru/e-kitabxana), 

Bütün müəllim və təhsilolunlar üçün korporativ elektron poçt sistemi 

tətbiq edilmiş, “Moodle" virtual öurənmə sisteminə uiuələnmələri 
məqsədilə təlimlər təşhil edilib. Filialda, həmçinin Evropa İttifaqı, 
UNİCEF, Heudər Əliuev Fondu və Elm və Təhsil Nazirlivinin dəstəui ilə 
üçillik “Müəllimlərin inklüziv təhsil sahəsində bocorıqlarının 
təkmilləşdirilməsi" lnuihəsi icro olunub. 
Professor-müəllim hevətinin “UUleb of Science" və “Scopus” elmi 
bazalarına danil olan ən nüfuzlu nəşrlərdə beunəlkolq və Respublika 
səviuvəli konfrans materiallorında çap edilən məqqlələrin sou, reuli 
artmışdır, artıq filial beunəlkalq konfranslara ev sahibliui edir. Filialda 
direktor fe.d. Yusif Flivevin təşəbbüsü ilə uarodılun Gənc filimlər və 
Tədqiqotçılar Şurası elmi təşəbbüslərin stimullaşdırılması istiqamətində 
fəoliuvət göstərir. 2022-ci ildə filial əməkdaşlarının 14 monoqrafiuq, 7 
metodik vəsdit, 4 dərslik, 4 kitab, 21 beunəlxalq konfrans məqaləsi, 27 
Respublikc səviuvəli konfrans məqqləsi, 12 publisistik məqqləsi işıq üzü 
görmüşdür. Filial son 3 ildə 5 bevnəlkalq və 12 uerli elmi-proktiki 
konfransın təşkilatçısı olub. 

Hazırda Quba filialı bir sıra xarici universitetlər və beunəlzalq 
təşkilnitlarln səmərəli əməkdaşlıq edir. Bunlardan Polşanın Poznon 
Universitetini, Flmaniuqnın Rostoh Universitetini, Özbəhistonın Termiz 
Dövlət Universitetini, Türkiyənin Fnlara Universiteti və Qozi 
Universitetini, RBŞ-nin San Dieqo Dövlət Universitetinin Gürcüston 
bölməsini, Qırğızıstanın Qırğızıstan Təhsil Fikademivosını, Şimali Hipr 
Türk Cümhuriuvətinin Girne Fimerilian Üniversitetini, Qars Hafkas 
Universitetini, Türkivə Qafqaz Universitetini, Houseri Universitetini, 
Çonlırı Gözi Mesleki ve Teknik Finodolu Lisesini göstərməh olar. Filialda 
keçirilən müxtəlif tədbirlərdə verli və xarici mütənəssislər uoxından 
iştiralı edlir. 


o RDPU TV 


BDPU-nun 100 illik vubileui münosibətilə səmərəli elmi-pedaqoii 
fədliuyətinə görə filial əməkdaşlarından 3 nəfər "Özərbaucan 
Respublikasının qoboqcıl təhsil işçisi" döş nişanı, 2 nəfər "Rzərbaucan 
Respublikası Təhsil Nazirlivinin Fənri fərmanı” ilə təltif edilib. 
Filialda çolışaın əməhdoşların sosial rifahları do ildən-ilə uaxşılaşdırılır. 
Filialda ortü əməlihaqqı 2016-cı ildə 2072, 2018-ci ildə 102, 2019-cu 
ildə 102, 2019-cu ildə 17,52, 2021-ci ildə 5.92, 2022-ci ildə 162, 
2023-cü ildə isə 15 7? artırılmışdır. 

Tədrisin keufiuvətinin uoxşılaşdırılması məqsədi ilə müəllimlər 
orasındu 2020-ci ilin uanvar quındon Revtinq qiumətləndirilməsi 
tətbiq olunur. Son 4 ildə ueni iş otaqları, Heudər Əlivev lektoriuqsı, 200 
uerlik bövüh akt zalı, 75 nəfərlik duditoriuq, şəhidlərin natirə 
quditoriuolorının açılmosı, inzibati binq, həuət və ueməlnananın təmiri 
(Pedaqoii Hafe), veni giriş-çıxış məntəqəsinin tihilməsi, meuvə bağının 
salınması, habelə son 7 ildə İHT infrostrukturunun cəmi 36 
kompüterdən 99 kompüter, 9 ağıllı lövhə, 39 printer, 22 provektor və 
motorlu lövhəvə qədər artırılması da davamlı inkişafın göstəricisidir. 


Filial cəmivvətdə müsbət imicə malik olaraq pedoqoii kadr hazırlığını 
uğurlu aporır. 1991-ci ildən ali təhsil müəssisəsi kimi fəqliuvət göstərən 
Şamaı filiolına son illərdə qəbul olunun tələbələrin sou və keufiuvət 
tərkibində əsoslı dəvişikliklər baş verir. Belə ki, 2016-2017-ci tədris 
ilində filialda 5 ixtisasda 539 tələbə təhsil alırdıso, bu gün 7 ixtisasda 
635 tələbə təhsil alır. Bu gün filiala qəbul olunon tələbələr arasında 600 
baldan vüksək nəticə göstərən obituriventlər də vor. 2016-2022-ci 
illərdə məzun olmuş 754 nəfərdən 506-dən çoxu ixtisası üzrə, bir 
qismi isə digər sahələrdə fədliuvət göstərir. 

BDPU-nun Şomanı filialında qiumətləndirmə sistemi obuektivlik və 
şəffaflıq prinsipləri əsasında qurulmuşdur. Bunu imtohon sesiuqlarında 
tələbələrin müvəffəqiuyət və keufiuuət göstəricilərinin artan 
dinamihasındu da görmək olar. Son 7 ildə müvəffəqiuvət fuizi 60 
faizdən 73 faizə, keufiuvət isə 8 fuizdən 16 fuizə qalxmışdır. 
Filialda çalışın 44 nəfər professor-müəllim heuəti müztəlif 
istiqamətlərdə elmi-tədqiqot işləri həuqtq keçirir. Onların arasında 2 
elmlər doltoru, 9 dosent, 8 fəlsəfə doltoru, 6 baş müəllim və 23 
müəllim var. 2016-2022-ci illərdə filial əməhdaşları tərəfindən 
350-dən artıq beunəlsalq və respublika səviuvəli məqqlə, tezis, 20-uə 
Udin proqram, 15-ə qədər dərslik, dərs vəsditi çap edilib. 
Filialın professor-müəllim hevətinin peşə bacarıqlarının artırılması üçün 
qoşulduqları “Teacher Rctivitu Group Training Course qs q port of the 
Britişh Council", “İnHüziv təhsilin genişləndirilməsi", “Beunəlxalq data 
bazalar”, “İcmo əsasli məktəbəqədər təhsilin inkişafı”, "“zərbaucündu 
genderə həssus təhsil sisteminin inkişaf perspektivləri", "STEAM 
fənninin tədrisi” və s. təlimlər tədrisin və elmi tədqiqot işlərinin 
müosirləşdirilməsinə xidmət edir. 

Filialın beunəlzalq əlaqələri də genişlənməkdədir. 2017-ci ildə 
"İİİ Bevnəlkalq Həmzə Nigori Türk Dünuqsı Mədəni İrsi Simpoziumu”, 
2022-ci ildə İHSRD İnstitutunun filiolln birgə təşhilotçılığı ilə keçirilən 
“V Beunəlxalq Elm və Təhsildə İnnovasivolar konfronsı”, ELGER - Elm 
və Rədris Mərhəzinin təşəbbüsü və Qırğızıstan Milli Universitetinin 
filidlİn birgə “Elmin aktual problemləri: Türk dünuosı və milli birlik 
çərçivəsində" 33-cü Beunəlxolq Elmi konfransının keçirilməsi elmi 
səvivuədə qurulan beunəlkalq əmaəhdaşlığın göstəricisidir. 
Filialın keufiuvət təminatı siuosətinə onun Strotefi inkişaf plonına 
uuğun olaraq müəllimlərin tədris və elmi fəaliuvətinin stimullaşdırılması 
da dugildir. Son 7 ildə filioldn əməkhaqqı 70 faiz ortırilib, müəllimlərin 
reutinq qiumətləndirilmə cədvəlinə uuğun diferensial əməlhaqqı 
sistemi tətbiq edilir, hər bir əməldaş üçün mühafatlor, HİH xətti ilə 
mükafat və müqlicə mərkəzlərinə göndərişlər verilir. Tələbələlərin sosiol 
rifahının uoxşılaşdırılmosı məqsədilə THİH tərəfindən sosial həssas və 
uüksək ndiliuvətli tələbələr mühafatlandırılır. Son 3 ildə 7 tələbənin 
təhsil haqqı Gənclər Fondu tərəfindən, pandemiuq dövründə sosial 
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həssos qrupu dügil olan 244 tələbənin təhsil hoqları dövlət tərəfindən 
ödənilmişdir. 

Tələbələr euni zomandüu Tələbə Təhsil kreditindən də uqrarlana 
bilərlər. Son 7 ildə təqdüd uerləri 3 dəfə artırılmış, filiolın adlı təqqüdləri 
təsis edilmişdir. 

İşə qəbul prosesində filiali uüksək nəticələrlə bitirən məzunlara 
yüsusi diqqət göstərilir. Hadrların gəncləşdirilməsi siunsətinin nəticəsi 
oloraq, əməhdaşların 40 faizini gənclər təşkil edir. 

Filialda fəqliqyət göstərən TEC və TT öz işini tələbələrin xüsusi 
bacarıq və qübilivvətlərinin aşkar olunması istiqamətində qurur. Son 
illərdə filial TGT-si 2 dəfə filiallar arasında keçirilən müsobiqədə “ilin 
TGT-si" mühdfatınq, təşhilatın sədri isə “İlin təşkilat sədri" 
nominosiuqsınq İsuiq görülüb. Tələbələr müntəzəm olaraq filialdoyili və 
qrant İquihələrlə çıxış edir, regional və respublika səviuvələri uqrışlardı, 
konfranslarda iştirak edərək uğur qozanırlar. 
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Filiolin mövcud 25 duditoriuqsı müosir standortlara cavab verən 
texniki avadanlıq və fiberoptik internet sətti ilə təchiz olunmuş, 
kompüter, elektron lövhə, və provehtorlar quroşdırılmışdır. Filial 
kitabxanasında 32 minə uqxın kitab fondu var. Filidlın soutinda 
BDPU-nun elektron kitabxanosınq giriş imkanı du uorodilib ki, bu da 
tələbə və əməhdaşların elektron resurslara olan ehtiuncini: ödəyir. 
Filiolin rəsmi internet səhifələri vasitəsi ilə ictimqiyvətlə müntəzəm 
əlaqə qurulur. 


o Rzərbavcan Dövlət Pedaqoii Universiteti 


BDPU-nun Cəlilabad filiali fəoliyvətinə 2000-ci ildən "Rza boyan 
Müəllimlər İnstitutunun Cəlilabod filialı oloraq başlamışdır. 2015-ci 
ildən BDPU-nun filidlı kimi fəclivvət göstərir. Son 7 ildə filialda əsasli 
inkişaf dinomikası izlənilir. 

Filial ilk növbədə keufiuvətli təhsil prinsipi ilə çıxış edir və təhsil 
bazarında mövcud olan rəqabət mühitində öncül uerlərə sahib olmaq 
üçün çalışır. Bununlu əlaqədor Heufiuvətin təminatı şöbəsi fəqliuvət 
göstərir. Şöbə təhsil müəssisəsinin fəolivvətinin dövlət təhsil 
standurtlorina uuğunluğu, səmərəli və mücsir tələblərə uuğun tədris 
mühitinin uaradılmosı və onun fədliuvətinin özünütəhlil əsasında 
davamlı inkişafının təmin olunmosınq xidmət edən qiumətləndirmə 
sistemini həvqtq keçirir. Bunun üçün akademik hevət arasındu Reutinq 
qiumətləndirilməsi aparılır, tələbələrin şikovətlərinə baxılması, təhlili və 
həlli ilə bağlı təkliflərin hazırlanması, anonim formada tələbələr 
orasında məmnunluq sorğusunun keçirilməsi, dərs prosesində daha 
müasir və interaitiv təlim metodlarının, habelə İHT-nin tətbiqi ilə bağlı 
müəllimlərin dərslərinin mevqrlar əsosındı izlənilməsi, tələbələrin 
metodik vəsdit və mühazirə mdteriolları ilə təmin edilməsi vəziuvəti və 
imtahanların təşhili və keçirilməsi ilə əlaqəli tələbələrlə sorğuların 
keçirilməsi, təhlili və təkliflərin hozırlunması və s. istiqamətdə işlər 
həuqtq keçirilir. Müfaviq illərdə filialdan bakalavr pilləsində 4 ixtisas 
üzrə 770 nəfər tələbə məzun olmuşdur. 2016-2022-ci illər ərzində 
filialda elmi potensialın gücləndirilməsinə xüsusi diqqət aurılmışdır. 
Filial fəaliuyət göstərən bir fakültədə birləşən kofedralarda və 
Elmi-tədqiqat və innovasiuqlar şöbəsində elmi-tədqiqut fəaliuvətinin 
inkişafı istiqamətində bir sıra mühüm işlər görülmüşdür Hi, bunlara 
nümunə olaraq kafedralar üzrə təşkil olunan 75 elmi-praktik seminor 
k, professor-müəllim hevəti tərəfindən 200-ə qədər elmi məqqlənin 
(30-dan çoxu Horici yurnollurda) müxtəlif elmi yurnallorda çap edilməsi 
göstərilə bilər. “Xaricdə çap olunan məqqlələr əsasən BBŞ, Böyük 
Britoniuq, Rusiuq, Uhrouna, Türkiyə, Flmoniuq, Qozaxıstan, Cənubi 
Horeug və s. ölkələrdə çap edilmişdir. Filial əməkdaşlarının 3 proqram, 
41 dərslik, dərs vəsditləri, monoqrofiuo və s. mühüm elmi əsərləri nəşr 
edilmişdir ki, onlordun üçü roricdə çap edilən monoqrafiuqlardır. 


Filial EMER-nın müztəlif institutları, RDPU və onun filiollorı, BDU, 
LDU və s. ali təhsil müəssisələri ilə Uaxından əməhdaşlıq edir. 
Hazırda kafedra əməkdaşları Moodle LMS platforması: üzərindən 
tədrisin inkişaf etdirilməsi istiqamətində fədliuvət göstərirlər. 
2016-2023-cü illər ərzində kafedra əməkdaşları və kofedrolardada 
müəllim kimi işləmək istəyən şənslər haqqında informasiuq bunkı 
uaradılmışdır. Son illərdə kitaxana fondu veni kitablar hesabına 
7145-dən 10280 ədədə çotdirılmişdir. 

Filioldo sosial-ictimdi fəoliuvət istiqamətində TEC, TGT HİH və THİH, 
eləcə də Tədbirlərin təşhili və tələbələrlə iş şöbəsinin fədliuvəti xüsusən 
diqqəti cəlb edir. Tələbələrin asudə voxtinin səmərəli təşkili, rayonun və 
ölkənin ictimdi-siuosi, sosial həuqtında iştira istiqamətində davamlı 
işlər görülür. Belə ki, filiali müntəzəm olaraq vətənpərvərlik motivli, 
tolerantlıq və multikultural dəvərlərin formaloşdırılması üönümlü 
tədbirlər təşkil olunur. TEC-də birləşən tələbələr müntəzəm 
elmi-tədqiqqt fəoliuvəti ilə məşğul olur, filialı Respulikq səviuvəli tələbə 
konfranslarındu təmsil edirlər. Hər tədris ilinin sonundo filialda TEC-in 
konfransı təşkil edilir. TGT nümaouəndələri filialdaxili, rovon və 
Respublilq səviuuəli mühüm tədbirlərdə uğurla təmsil olunurlar. Filialın 
aktiv tələbələri təmsil olunduqları tədbirlərdə sertifikat, medal, fəxri 
fərmun, diplom və mühafatlarq İquiq görülürlər. 


Filialın tarizi ötən əsrin 70-ci illərində fədliuvətə boşluuon və oz 
sonra Hankəndi Pedaqoii İnstitutu kimi fəqlivvətinə davam edən 
RDPU-nun Hünkəndi filiolina daunnir. Ermənilərin məqsədli şəhildə 
törətdiui separotçılıq nəticəsində institutun Fizərbaucan bölməsi 
əvvəlcə Gəncə və Şuşada fədlivvət göstərmiş, daha sonrq artan 
erməni seporatizmi nəticəsində Şuşada fuəlivvuət göstərə bilməuən 
RDPU-nun Şuşq filialı müvəqqəti oloraq Fücabədivə köçürüldü. 
2000-ci ildə Şuşu filialının bazasında EFizərbaucan Müəllimlər 
İnstitutunun Pöcubədi filialı uarodildi. Nəhavət, 2015/2016-cı tədris 
ilindən filial £DPU-nun Föcabədi filialı kimi fəcliygət göstərməuə 
boşladı. 

Filialın idarəetmə sistemində, eləcə də təlim-tədris fədliuvətində 
başlıca meuqr şəffaflıqdır. 2018-ci ildə filialın -2021-ci illəri əhatə 
edəcək S istiqamət üzrə Strotei İnkişaf Planı təsdiq olunub. 
Filialda struktur islahatları və kadrların gəncləşdirilməsi istiqumətində 
də mühüm addımlar atılır. Tədrisin idarə olunması, Tələbə və 
məzunlarla iş və Heufiuvətin təminotı kimi şöbələrin uoradılmqsı və 
effektiv fəqlivuvətləri də bunu misaldır. Son 5 ildə ixtisas sahələri üzrə 9 
nəfər gənc müəllim və 7 nəfər bakalavr gənc müvafiq sahə üzrə 
bacarıq səviyəsi voklandıqdan sonra işə qəbul olunub. 
Hazırda filialda bir fakültə və dörd kofedra fədliuvət göstərir. Elmi 
potensial ümumilikdə 58 nəfərdən iborətdir. Onlardan 12-si dosent, 16 
nəfəri elmi dərəcəli müəllimlər, 9-u dissertantdır. 2018-ci ilə qədər elmi 
odlilurın sav) 8. nəfər olmuşdursa, hozirdü onlarin saul 12 nəfərdir. 
Müəllimlərin respublika və beunəlzalq konfranslarda, filialdayili və 
digər təlimlərdə iştirakı onların peşəkarlığının daimi aortırılmosına öz 
töhfəsini verir. Filial əməhdaşlarından 4 nəfəri "Ezərbaucün 
Respublikasının Qaboqcıl Təhsil işçisi” döş nişonı ilə, 1 nəfəri "Dövlət 
Qulluğunda fərqlənməvuə görə” medülı ilə, 1 nəfəri “Vətən naminə” 
medoli ilə təltif edilib, 1 əməldaş Fəxri Bədən Tərbivəsi və İdmun işçisi, 
Respublikq dərəcəli hakimdir. 

2020-ci ilədək 5 ixtisas üzrə tələbə qəbulu həuqtq keçirilirdisə, 
hazırda 9 iztisas üzrə qəbul oporilır. Filialda 831 nəfər tələbə təhsil alir. 
Ötən illər üzrə qəbul nəticələri ili dəfədən çox artoraq 250 nəfərə 
çotıb. Məzunların fəolivvəti də daim diqqət mərkəzində saxlanılır. Bu 
məqsədlə məzunların karuera vühsəlişi daim izlənilir. 
Filialda əməhhoqqılorın artırılması və əməkdaşların: sosidl rifahına 
dəstək məqsədilə davamlı tədbirlər icra olunur. Əgər 2016-2017-ci 
tədris ilində ümumilikdə 9,64 7£ artım olmuşdusu, 2023-cü ildə bu 
rəqəm 21,22 təşkil edir. Sosial həssas qrupa qid əməhdaşlarq filiolin 
büdcəsindən və HİH tərəfindən maddi uqrdımlor ourrilr. 
Filialdu uaradılmış şəffaf mühit imtohon sessiudlarında özünü daha 
bariz şəhildə büruzə verir. Sessiuq müddətində İmtohon idarəetmə 
qrupu, İmtahan Qərargahı və fpelluqsiuq Homissiuqsı fədlilyət 
göstərir. 
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Filialda tədrisin uülsəldilməsində 
ümumilikdə 3236 resurs vor. 2022/2023-cü tədris ilində filialın 
kitabaonosı təmir olunmuş, geniş və işıqlı məkono köçürülmüş, sürətli 
internet xətti ilə təmin olunmuşdur. Hitabaananın “Hitab klubu” 
gənclərin kitab toxumağa həvəsini daha da artırır. 
Filialın internetə çıxışının uoxşılaşdırılması və əməldüşların İHT 
bacarıqlarının ortırılmosi məqsədi ilə hər birinin sürəti 2 meqobit olun 2 
internet nətti son 7 ildə hər biri 4 meqqbit sürətli 5 xəttə qədər 
çotıdırilib. Filialda tom: təchizatlı İnformotiko, Riuozivuot, STERM 
kabinetləri fəqliuvət göstərir. 
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BDPU-nun Şəhi filioli bölgədə mədəni həuqtin inkişafında müstəsna 
əhəmivvəti olon oli təhsil ocağıdır. 1991-2000-ci illərdə Bukı Dövlət 
Universitetinin, 2000-2015-ci illərdə keçmiş Eizərbaucon Müəllimlər 
İnstitutunun filialı olraq fəoliuvət göstərən müəssisə 2015-ci ildən 
PDPU-nun Şəhi filialı kimi fəolivvətini davam etdirir. 2022-ci ilin 
martında filialın 30 illik uubileui təntənəli şəkildə qeud olundu, bir çon 
əməkdaşlar fəzri adlar və diplomlarla təltif edildi. 

Fədliuvətinin ilk dövrlərində filialda ualnız 2 iztisas üzrə qəbul 
oporilırdiso, qəbul aporılan iztisasların sou 2022-ci ildə 10-c 
çatdırılmışdır. 

Filial 3,2 ha ərazidə 2 və 3 mərtəbəli uanaşı 2 binada uerləşir. 

Filialda tədrisin keufiuvətini artırmaq və tələbələrin karuerq uühsəlişinə 
dəstək vermək məqsədi ilə Heufiuvətin təminotı şöbəsi və Horuera 
mərkəzi, habelə İnformosiun və kommunilusiuq teznologiuoları şöbəsi 
fəolivuət göstərir. Pedaqoli fakültə və Filologiun fokültəsində 
ümumilikdə 4 kafedrada elmi-pedaqoli hevət vühsəkixtisaslı kadr 
hazırlığını həuqtq keçirir. 
Professor-müəllim hevuəti 89 nəfərdən ibarətdir. Onlardan 3 nəfəri 
elmlər doktoru (o cümlədən 1 nəfəri professor), 14 nəfəri fəlsəfə 
doktoru (o cümlədən 9 nəfəri dosent), 44 nəfəri baş müəllim, 14 nəfər 
magistr, 25 nəfəri doktorant və dissertantdır. Son 5 ildə filinl 
əməhdoşlorından 5 nəfəri fəlsəfə doktoru proqramı üzrə alimlik 
dərəcələri alıb. Filial əməkdaşlarından 60 nəfərə uoxını Respublikada, 
həmçinin PİBŞ, Fransa və Portuquliuada müxtəlif təlim kurslarından 
keçərək sertifikatlar alıb. 
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Professor-müəllim hevətinin xeuli uğurlu elmi-tədqiqat nəticələri 
əldə ediblər. Təkcə 2021-ci ildə filial əməkdaşları tərəfindən 4 dərs 
vəsoiti, 2 monoqrufiun, 61 məqdlə (o cümlədən 9 məqqlə roricdə), 52 
konfrans tezisi (o cümlədən 7-si xaricdə), 5 fənn proqramı nəşr olunub. 
Filialın professor-müəllim hevəti, əməkdaşları, gənc tədqiqatçıları və 
tələbələri Respublika və beunəlkalq səviuvəli elmi konfranslarda 
müntəzəm iştiralı edirlər. 

Filiolin Respublikanın bir sırq ali məktəbləri ilə uanoşı PBŞ, Türkivə, 
Rusiuq, Fransa, Gürcüstan, Ulrauno, Qazonıstan, Özbəhistan və s. kimi 
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Filial 30 illik fəolivvəti dövründə 4,5 mindən artıq müəllim kadrları 
hazırlayıb. Hazırda filialda 912 nəfər tələbə təhsil alır. Onlardan 10 
nəfəri “Gələcəuin müəllimi” təqgüdü alır. 

Filialda tələbələrin asudə vaxtlorinin səmərəli təşkili məqsədi ilə elmi 
konfranslar, disput və debatlar, müsobiqələr keçirilir, TGT, TEC və THİH 
fədliuvət göstərir. 
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Universitetdə bakalavriat və magistratura səviyyələrində əyani, doktorantura səviyyəsində isə 
əyani və qiyabi təhsilalma formalarında və dissertanturada kadr hazırlığı aparılır. 


Bakalavr ixtisasları 
Universitetdə 22 ixtisas üzrə 
katir hazırlığı aparılır: 


Fizika müəllimliyi 

Texnologiya müəllimliyi 

Riyaziyyat və informatika müəllimliyi 
Riyaziyyat müəllimliyi 

İnformatika müəllimliyi 

Tarix və coğrafiya müəllimliyi 

Coğrafiya müəllimliyi 

Sosial iş 

Azərbaycan dili və ədəbiyyatı müəllimliyi 
Xarici dil müəllimliyi (fransız dili üzrə) 
Xarici dil müəllimliyi (ingilis dili üzrə) 
Tarix müəllimliyi 

İbtidai sinif müəllimliyi 

Məktəhəqədər təhsil 

Təhsildə sosial-nsixoloii xidmət 
Korreksiyaedici təlim 

Kimya müəllimliyi 

Kimya və biologiya müəllimliyi 
Biologiya müəllimliyi 

Musiqi müəllimliyi 

Təsviri incəsənət müəllimliyi 

Fiziki tərhiyə və çağırışaqədərki hazırlıq 
müəllimliyi 
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Magistr ixtisasları (ixtisaslaşmaları) 
Universitetdə magistratura səviyyəsində aşağıdakı 22 ixtisas 
(28 ixtisaslaşma) üzrə maqistr hazırlığı aparılır: 


Azərbaycan dili və ədəhiyyatın tədrisi metodikası və metodoloviyası 
Xarici dilin (ingilis dili) tədrisi metodikası və metodologiyası 

Fizika fənninin tədrisi metodikası və metodoloviyası 

Riyaziyyatın tədrisi metodikası və metodoloviyası 

Fiziki tərhiyə və çağırışaqədərki hazırlıq fənninin tədrisi metodikası 
və metodologiyası 

Texnologiya fənninin tədrisi metodikası və metodologiyası 

Musiqi fənninin tədrisi metodikası və metodoloviyası 

Biologiya fənninin tədrisi metodikası və metodoloviyası 

Kimya fənninin tədrisi metodikası və metodoloviyası 

Tarix fənninin tədrisi metodikası və metodoloviyası 

Coğrafiya fənninin tədrisi metodikası və metodoloviyası 
İnformatika fənninin tədrisi metodikası və metodologiyası 

Təsviri incəsənət fənninin tədrisi metodikası və metodoloviyası 
İbtidai sinifdə tədrisin metodikası və metodologiyası 
Korreksiyaedici təlimin metodikası və metodologiyası 
Məktəhəqədər təlim və tərbiyənin metodikası və metodologiyası 
Təhsildə sosial-psixoloii xidmət 

Pedaqogika nəzəriyyəsi və tarixi 

Sosial pedaqovika 

Təhsildə qiymətləndirmə və munitorinq 

Təlim və tədrisin təşkili və metodikası (SABAH) 

Menecment (təhsilin təşkili və idarə olunması) 

Menecment (təhsilin təşkili və idarə olunması) - CVU ilə ikili diplom 
proqramı üzrə (ingilis dilində) 

Menecment (Ali təhsilin təşkili və idarə olunması) 

Həyat fəaliyyətinin müxtəlif sahələrində sosial iş 


Doktorantura ixtisasları 
Universitetdə doktorantura səviyyəsində 33 ixtisas üzrə 
elmi dərəcəli kadrlar hazırlanır: 


Kompüter elmləri 

Diferensial tənliklər 
Yarımkeçiricilər fizikası 
Analitik kimya 

Üzvi kimya 

Zoologiya 

İnsan və heyvan zoologiyası 
İqtisadi coürafiya 

Ümumi tarix 

Vətən tarixi 

Arxeologiya 

Azərbaycan dili 

Türk dilləri 

Azərbaycan ədəbiyyatı 

Dünya ədəbiyyatı 
Folklorşünaslıq 

Rus dilinin tədrisi metodikası 
Biologiyanın tədrisi metodikası 
İnformatikanın tədrisi metodikası 
Fizikanın tədrisi metodikası 
İngilis tədrisi metodikası 
Riyaziyyatın tədrisi metodikası 
Tarixin tədrisi metodikası 
Azərbaycan tədrisi metodikası 
Ədəhiyyatın tədrisi metodikası 
Kimyanın tədrisi metodikası 
Coğrafiyanın tədrisi metodikası 


Gənclərlə iş 
— 3 Biznesin təşkili və idarə edilməsi (Təhsilin təşkili və idarə olunması) 
-. Marketinq (Təhsil üzrə marketinqin təşkili və idarə olunması) ” 


Təhsilin təşkili və planlaşdırılması 

Müəllim hazırlığı və fəaliyyəti 

, Ümumi pedaqogika, pedanovikanın və təhsilin tarixi 
Korreksiya pedaqovikası 

Pedaqoii psixologiya 

Ümumi psixologiya 


m z- .. 


“. 


q” 


E-poçt: office Oadpu.edu.az / Tel. (4994 12) 493 00 32 
Azərbaycan, Bakı, AZ1000, Ü.Hacıbəyli küç., 68 


"” 


Cavid Hüseunov Taleh Mirzəyev 


"Gənc müəllim" qəzetinin "Hesahat - İnkişaf yolunda" xüsusi buraxılışı ADPU-nun 2016-2022-ci illəri əhatə edən institutisional akkreditasiya 
üzrə özünütəhlil hesahatı və universitetin filiallarının, müvafiq strukturlarının təqdim etdiyi məlumatlar əsasında hazırlanmışdır. 
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